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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO - SEDUC

EDITAL N° 001/2025/SEDUC
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — CURACA/BA

Estabelece critérios para o Processo Seletivo
Simplificado para o provimento de vagas na Rede
Municipal de Ensino de Curagd, Estado da Bahia.

O MUNICIPIO DE CURACA/BA, Estado da Bahia, pessoa juridica de direito publico
interno, comsede na Pragca Bom Jesus da Boa Morte, n° 311, Centro, Curaca, Estado da Bahia,
inscrito no CNPJ/MF sob o n°® 13.915.640/0001-73, neste ato representado pelo Prefeito, Sr.
Robson Murilo Bomfim da Silva, torna publica a ABERTURA DE INSCRICOES para
preenchimento das vagas existentes no quadro de servidores da Rede Publica Municipal de
Ensino de Curaca, Estado da Bahia, para atender necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, observadas as disposicdes constitucionais, e, em particular as normas
contidas neste Edital, para contratacdo dos cargos de referidos no Anexo | deste Edital,
atendendo uma demanda emergencial da Secretaria Municipal de Educag¢do do Municipio de
Curaca, Estado da Bahia, observadas as disposi¢Bes constitucionais, bem como as normas
contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A presente contratagdo, por prazo determinado, possui amparo na Lei Municipal n°
546/2010, que dispdem sobre a contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, em conformidade com a resolugcdo TCM n°1420,
del7 de dezembro de 2020.

1.2. A selecédo de que trata o presente Edital tem por objetivo o provimento, por prazo
determinado, das func¢des publicas indicadas para Professor, profissional de nivel superior;
Auxiliar de Ensino, profissional de nivel médio com habilitagdo em magistério; e Auxiliar de
Creche, com requisitos, numero de vagas, carga horaria, atribuicbes e remuneragéo descritas
nos ANEXOS | e Il deste Edital.

1.3. O presente Processo Seletivo Simplificado sera executado pela Comisséo de Avaliagéo
do Processo Seletivo, instituida e designada pelo titular da Secretaria Municipal de Educacéo,
sendoresponséavel pela elaboracdo dos instrumentos necessarios para inscricdo, aplicacao de
provas, avaliacdo de titulos e experiéncia profissional, recebimento dos recursos, anélise e
divulgacao dos resultados, além de todos os comunicados que se fizerem necessarios.

1.4. A remuneracao e carga horaria das funcdes estao descritas no ANEXO I.

1.5.0s contratados nao serdo abrangidos pelos critérios de progressdo e promogao
estabelecidos no Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao.

1.6. Trata-se de contratacdo temporaria, com duracéo de até 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogada por um tempo total de até 24 (vinte e quatro) meses, para atender a necessidade
excepcional de manutencdo dos servigos essenciais da Secretaria Municipal de Educacao, nos
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termos do presente Edital. A selecdo dos candidatos sera feita mediante prova objetiva e
avaliacdo de titulos.

1.7. Cumpre salientar que a leitura integral e acurada deste edital, antes da realizacdo da

inscricdo, € de responsabilidade do interessado em participar do certame, descabendo,
posteriormente, alegacdes de desconhecimento.

1.8. Os anexos deste edital fazem parte do respectivo regramento, devendo ser analisados
conjuntamente ao respectivo termo editalicio.

1.9. As datas previstas para a execucdo do certame constam no Cronograma de Execucéo
(Anexo VII). Quaisquer disposi¢des deste edital poderdo sofrer alteragdes, inclusive no que diz
respeito as datas previstas no referido anexo, de forma que é de responsabilidade do candidato
acompanhar a publicidade oficial do certame durante toda a sua execucéo, sob a pena de ser
eliminado por descumprimento das disposicfes editalicias referentes ao prosseguimento.

1.10. O desconhecimento do conteudo deste edital e das demais publicagfes oficiais, ndo podera
ser utilizado para justificar eventuais prejuizos por parte do candidato.

1.11. Ao se inscrever, o candidato manifesta concordancia com a coleta dos dados necessarios
para a sua correta identificagdo e com a divulgacéo de informagdes, tais como nome, pontuacao,
dentre outras, as quais sao essenciais para a publicidade do certame em tela. Essas informacgdes
poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca,
descabendo solicitacBes de exclusdo, em face ao principio da publicidade que rege os atos do
respectivo certame.

1.12. As declaracdes e informagdes prestadas no processo de inscricdo e/ou etapas posteriores,
bem como os documentos apresentados sdo de responsabilidade do candidato e/ou de seu
procurador legalmente constituido, e s6 terdo validade para este certame, sendo utilizados pela
Comisséo de Organizacdao e pelo ente signatario deste edital apenas para tal finalidade.

1.13. A constatacdo, pela autoridade competente, de irregularidade ou falsidade praticada pelo
candidato, podera ensejar sua eliminacéo do certame e, se ja houver ingressado, sua demissao,
podendo este, ainda, vir a responder por crime contra a fé publica nos termos da lei vigente,
asseguradas sempre as garantias estabelecidas pelo Art. 5°, LV, da Constituicdo Federal de 1988.

1.14. Todos os horarios definidos neste edital e demais publicacdes oficiais referentes ao
andamento deste certame tém como referéncia o horario de Brasilia (DF), ainda que nao
mencionado.

1.15. As duvidas dos candidatos deverdao ser esclarecidas de acordo com os procedimentos
estabelecidos nas disposi¢cdes finais deste edital, capitulo em que também consta o procedimento
relativo & sua impugnacao.

1.16. Por habilitacdo legal para o exercicio da profissdo, deve-se entender todo e qualquer
requisito que o Orgdo regulamentador da respectiva profissdo exija para fins de exercicio legal
daquela profissdo (cursos, diploma, registro, inscrigdo, dentre outros), de forma que o ingresso s6
ocorrerd mediante a comprovacao de tais requisitos. Além da escolaridade e/ou requisitos
expressos neste Edital, os interessados deverdo ter ciéncia quanto a necessidade de cumprirem
com 0s requisitos gerais exigidos para ingresso no servigo publico.
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1.17. Por “CR”, deve-se entender “cadastro reserva”. A convocagao dos candidatos classificados
fica condicionada a necessidade do ente signatario deste edital, em decorréncia de excepcional
interesse publico, respeitada sempre a ordem de classificacdo e o percentual de vagas
reservadas.

1.18. O vinculo entre o funciondrio temporario e o ente signatario deste edital sera regido pela Lei
Municipal n°® 541/2010 (Regime Administrativo Especial). Os servidores temporarios estardo
subordinados, ainda, as demais normas legais vigentes, a saber, a Lei Organica Municipal, as Leis
Municipais n® 546/2010 e n° 921/2024, que regulamentam originariamente as fungbes do
respectivo certame, conforme aplicadas a cada caso, dentre outras.

1.19. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado, os quais serdo divulgados
no endereco eletrénico https://www.curaca.ba.gov.br/ e no Diario Oficial do Municipio.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscricdes para esta Selecdo Publica serdo gratuitas, devendo os candidatos, para
requererem a sua inscricdo, comparecerem pessoalmente na Escola Municipal Chapeuzinho
Vermelho, localizda na Av. Euvaldo Aquino, s/n°, Centro, Curaca/BA, preencherem o formuléario
do Anexo IV - Requerimento de Inscri¢gdo, conforme Cronograma (Anexo VII) deste edital. O
candidato é responsavel pelo preenchimento do requerimento de inscricdo, sendo eliminado em
caso de erro ou rasura.

2.2. O candidato s6 podera se inscrever em um Unico cargo, desde que atenda a formagao
exigida.

2.3. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato as informacdes prestadas, dispondo a
Comissado de Avaliacdo do Processo Seletivo do direito de excluir da selecdo aquele que nao
preencher corretamente os formularios e declaracées, conforme previsto neste Edital.

2.4. Para efetuar a inscricao o candidato devera preencher o formulario constante deste edital e
apresentar, pessoalmente, no ato da inscricdo os Titulos para Pontuacdo da Segunda Etapa
do Processo Seletivo, além da documentacdo abaixo listada, em cépia autenticada ou copia
simples acompanhada de original:

2.4.1. Carteira de ldentidade;
2.4.2. CPF;

2.4.3.Diploma ou declaragdo de concluséo de curso superior, emitida por instituicdo
reconhecida pelo MEC, quando exigido como requisito;

2.4.4. Certificado de Conclusdo do Magistério para o Auxilair de Ensino e o Auxiliar de
Creche, quando exigido como requisito;

2.4.5. Apresentar laudo, para quem for concorrer as vagas de pessoas com Deficiéncia ou
Transtorno do Espectro Autista - TEA.

2.5. A inscricdo podera também ser feita por procurador com poderes especificosoutorgados em
instrumento publico registrado em cartério (procuracao publica).
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2.6. Qualquer informacdo ou documento falso gerar4 a eliminagdo do candidato do presente
processo seletivo, sem prejuizo das sancdes civis e penais cabiveis.

2.7. A inscricdo do candidato implica a sua integral adeséo a todas as regras que disciplinam a
presente selecao simplificada.

2.8. A realizacdo de inscricdo implica em conhecimento e aceitacdo tacita do regramento
estabelecido, bem como sujeicdo as demais publicagdes oficiais referentes a execucdo do
certame, as quais deverdo ser acompanhadas pelo candidato diretamente no Painel de
Publicacdes Oficiais da Prefeitura Municipal de Curacd, no site www.curaca.ba.gov.br e no Diéario

Oficial de Curagé.

2.9. As incricdes ocorrerdo em dias corridos, conforme definido no Cronograma de Execucéo
(Anexo VII), no horario das 8h as 12h e das 13h as 17h.

2.10. N&o sera aceita a inscrigdo que ndo atender ao estabelecido neste Edital.

2.11. Para realizacdo da inscricdo, € imprescindivel que o candidato possua documento de
identidade oficial e esteja regularmente inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). Nao serao
aceitas inscricdes com falta de preenchimento de documentos.

2.12. Além de o documento oficial de identificacdo ser indispensavel para a realizacdo da
inscricdo, é obrigatéria a apresentacédo de via original de documento oficial de identificagao
com foto para a realizacdo da etapa presencial da Prova Objetiva. Consideram-se
documentos validos para identificagdo do participante: cédula de identidade (RG) expedida pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pela Policia
Federal; identificacdo fornecida por Ordens ou Conselhos de Classes que, por lei, tenha validade
como documento de identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), emitida apds
27 de janeiro de 1997; Passaporte (dentro da validade); Carteira Nacional de Habilitagcdo com
fotografia, na forma da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997; e Cédula de Identidade para
Estrangeiros.

2.13. Salvo disposicdo expressa em contrario prevista neste edital ou em edital de convocacgéo
para etapa presencial, NAO serdo aceitos como documento oficial de identificac&o:
documentos apresentados sob a forma eletronica ou digital; copias de documentos, mesmo que
autenticadas; protocolo de documentos; certiddo de nascimento; certiddo de casamento; titulo
eleitoral; certificado de reservista; carteira de estudante; crachas e identidade funcional de
natureza privada; CPF ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como
documentos abertos, ou avariados, ou com foto desatualizada, ou ilegiveis, ou, ainda, nédo
identificaveis.

2.14. No que diz respeito a este certame e aos atos posteriores decorrentes dele, quando
necessario, o candidato devera utilizar o mesmo documento de identidade utilizado para a
realizagdo da inscri¢ao.

2.15. Inscrigdes e/ou quaisquer outras solicitagdes realizadas por meio diverso do estabelecido
neste edital, intempestivas, condicionais, fora dos padrdes, com erro ou falta total ou parcial de
dados/documentos necessarios implicam o indeferimento do pedido.

2.16. A solicitacdo e/ou o deferimento de qualquer tipo de solicitacdo (reserva de vagas,
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atendimento especial, etc.) em uma inscricdo ou certame ndo se comunica automaticamente a
outras inscricbes e/ou certames do candidato, sendo necessario o cumprimento, por parte do
candidato, de todos os requisitos, conforme exigido para cada caso, em cada inscri¢ao realizada,
estando ciente de que a inobservancia de qualquer disposi¢cdo do capitulo especifico implica o
indeferimento da solicitagao.

2.17. Eventualmente, se houver mais de uma inscricdo do mesmo candidato, SOMENTE sera
homologada a ultima inscricdo registrada, sendo as demais desconsideradas, sendo vedado
realizar mais de uma prova na mesma data, descabendo quaisquer alega¢cbes de prejuizo e/ou
solicitagdes de ressarcimento da importancia paga a titulo de taxa de inscri¢éo.

2.18. A homologacdo das inscricdes sera divulgada na mesma data prevista no cronograma
(Anexo VII) deste edital para o resultado preliminar de provas e titulos, sendo de obrigacdo
exclusiva do candidato consultar a respectiva relacdo de candidatos para confirmar sua situacao,
assim como conferir com atencao todos os seus dados.

2.18.1. Caso a inscricao ndo tenha sido homologada, ou caso haja algum erro relativo a
sua inscricao na relacao divulgada (grafia, nimero de documento etc.), o candidato podera
interpor recurso, conforme previsto no Cronograma de Execucéo (Anexo VII).

2.18.2. Divulgada a homologacéo definitiva das inscricbes e, mesmo apds recurso, for
mantida a ndo homologacao, o candidato ser& eliminado do certame.

3. DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E TRANSTORNO DO ESPECTRO
AUTISTA - TEA

3.1. Aos candidatos pessoa com deficiéncia (PCD) serdo reservados 5% (cinco por cento) das
vagas ofertadas em cargos pré-definidos conforme ANEXO | deste Edital, desde que a deficiéncia
seja compativel com o cargo.

3.1.1. Na aplicagéo deste percentual serdo desconsideradas as partes decimais inferiores
a 0,5 (cinco décimos) e arredondadas aquelas iguais ou superiores a tal valor.

3.1.2. O candidato pessoa com deficiéncia (PCD) devera observar os cargos e vagas
oferecidas para pessoa com deficiéncia (PCD). Caso venha a inscrever-se em cargos que
nao possuem vagas destinadas as pessoas com deficiéncia (PCD), sera automaticamente
incluido na lista geral de candidatos.

3.1.3. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia (PCD) que ndo forem providas por
falta de candidatos, por reprovacdo neste Processo Seletivo Simplificado ou na pericia
médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacao.

3.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos reconhecidos como pessoa com
deficiéncia (PCD), o candidato devera, no ato de inscri¢cdo, declarar-se nesta condicdo e juntar
cépia do laudo médico emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando o nome da doenca, a
espécie e o grau ou onivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente do
Cdédigo Internacional de Doencas (CID). Caso ndo junte este documento o candidato sera
classificado apenas na lista geral.

3.3. O candidato que, no ato de inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia (PCD), se
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aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado, terd seu nome publicado em lista a
parte e, caso obtenha classificacdo necessaria, figurard também na lista de classificacao geral.

3.4. O candidato que se declarar como pessoa com deficiéncia (PCD), caso aprovado e
classificado noProcesso Seletivo Simplificado, sera convocado para submeter-se a pericia médica
promovida pela Junta Médica do Municipio de Curaca, Estado da Bahia, apos o resultado final,
que verificara sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia (PCD), o grau da deficiéncia e a
capacidade para o exercicio do respectivo cargo e que terd decisédo determinativa sobre a
qualificacao.

3.5. O candidato mencionado no item anterior devera comparecer a junta médica munida de
laudo médico original ou de cOpia autenticada do laudo que ateste a espécie e 0 grau ou o nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, quando de sua convocatéria para contratacao.

3.6. A inobservancia do disposto nos itens 3.2 a 3.4 deste Edital ou 0 ndo comparecimento ou a
reprovacao na junta médica acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos
reconhecidos como pessoa com deficiéncia (PCD).

3.7. A conclusdo da junta médica referida no item 3.5 deste Edital acerca da incapacidade do
candidato para o adequado exercicio da funcdo fard com que ele seja eliminado do Processo
Seletivo Simplificado.

3.8. Quando a junta médica concluir pela inaptiddo do candidato, havendo recurso, constituir-se-
a4 junta pericial para nova inspecdo, da qual podera participar profissional indicado pelo
candidato. A indicacado de profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 03 (trés) dias
Gteis, contados a partir da data de ciéncia do laudo referido no item 3.7.

3.9. A junta pericial devera apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis
contados, a partir da data de realizagcdo do novo exame.

3.10. Na&o cabera qualquer recurso da decisédo proferida pela junta médica referenciada no
itemanterior.

3.11. O candidato que ndo for qualificado pela junta médica como pessoa com deficiéncia
(PCD), nos termos do art. 4° do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado
pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, perdera o direito de concorrer as
vagas reservadas a candidatos em tal condi¢cao e passara a concorrer juntamente com os demais
candidatos.

3.12. O candidato que for qualificado pela junta médica como pessoa com deficiéncia (PCD),
mas a deficiéncia da qual é portador seja considerada, pela junta médica, incompativel para o
exercicio das atribuicdes do cargo, mencionadas no ANEXO II, deste Edital, sera considerado
INAPTO e, consequentemente, eliminado do Processo Seletivo Simplificado, para todos os
efeitos.

3.13. As vagas definidas no Anexo | deste Edital que ndo forem providas por falta de
candidatos declarados como pessoa com deficiéncia (PCD) ou por reprovagcdo no Processo
Seletivo Simplificado ou na junta médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada
a ordem geral de classificagéo.
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3.14. Para fins de ingresso, a deficiéncia devera, obrigatoriamente, ser compativel com as
atribuicbes da funcao para a qual o candidato se classificou, uma vez que, em hip6tese alguma,
essas atribuicbes serao modificadas para se adaptarem as condi¢cdes especiais da pessoa com
deficiéncia, ndo sendo, todavia, obstaculo para o exercicio das respectivas atribui¢cbes a utilizacao
de material tecnoldgico ou equipamentos especificos de uso habitual do candidato ou a
necessidade de adaptacdo do ambiente de trabalho.

3.15.  Nos termos da legislacdo vigente, distarbios de acuidade visual passiveis de correcdo
simples ndo serdo considerados como deficiéncia.

3.16. Para efeito em caso de desempate, o candiato precisa fazer o respectivo requerimento e
juntar no ato da inscricdo documentos de ter servicos prestados a justica penal como jurado
(Anexo VI).

3.17. A lactante devera apresentar, OBRIGATORIAMENTE, no dia da prova, a certiddo de
nascimento da(s) crianca(s) a ser(em) amamentada(s) e levar um(a) acompanhante maior de 18
anos e civilmente capaz, que ficara com a(s) crianca(s) em sala reservada para essa finalidade,
proxima ao local de aplicacdo das provas, e serd o(a) responsavel pela sua guarda. A(S)
crianca(s) nao podera(ao) permanecer desacompanhada(s), de forma que, a candidata que nao
levar o(a) acompanhante, conforme acima determinado, ndo podera permanecer com a(s)
crianga(s) no local de realizagédo das provas.

3.17.1. O(a) acompanhante devera:

a) comparecer juntamente com a candidata e a(s) crianca(s), cumprindo com 0s
horarios de abertura e fechamento dos portbes e com as demais disposicdes
relacionadas a seguranca do certame;

b) apresentar documento de identificac&o oficial,
c) permanecer em local apropriado que sera indicado pelos coordenadores e fiscais;

d) armazenar os seus pertences em embalagem indicada pelos coordenadores e
fiscais.

3.18. A candidata e o(a) acompanhante ficam cientes de que poderdo, assim como 0S seus
pertences e os da(s) crianca(s), serem submetidos a inspecao e/ou ao detector de metais.

3.19. Durante o periodo de amamentagdo, em sala especial a ser reservada pela coordenacao de
prova, a candidata serd acompanhada por fiscal, sem a presenca do(a) acompanhante da(s)
crianca(s). A mae tera o direito de proceder a amamentacao a cada 2 horas, por até 30 minutos
por filho. O controle do tempo da amamentacgao sera feito por fiscal. Encerrar o procedimento de
lactacéo ao término do tempo é de responsabilidade exclusiva da candidata, sendo-lhe garantida
a compensacdo do tempo despendido na amamentacao em igual periodo. Contudo, somente a
lactante que cumprir integralmente as disposi¢des do item 5.1 deste edital podera compensar o
tempo despendido na amamentacao.

4. DAS ETAPAS E DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO

4.1. O julgamento do Processo Seletivo Simplificado ficar4 sob a responsabilidade da Comisséo
de Avaliacdo do Processo Seletivo nomeada pelo Prefeito do Municipio, especialmente
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designada para este fim.

4.2.

O certame serd composto pelas etapas a seguir, as quais serdo constituidas conforme os

subitens deste edital, e realizadas conforme as disposi¢cdes da parte especifica a cada uma
delas, contidas neste capitulo:

4.3.

42.1. PROVA OBJETIVA, de carater eliminatorio/classificatorio, em 12 etapa, a qual se
sujeitardo todos os candidatos, nos termos deste edital;

422, PROVA DE TIiTULOS, de carater classificatorio, como Gltima etapa, para todos os
cargos, EXCETO Auxiliar de Creche, Auxiliar de Ensino e Tradutor Intérprete de
Libras, em conformidade com a parte especifica a prova de titulos, contida neste capitulo.

A Etapa de Prova Objetiva sera constituida das seguintes regras:

4.3.1. Pontuacéo da Prova Objetiva:

Tipo de L N° de Peso por |Total de Pontos de
Cargo Disciplina ~ ~ S
prova questdes guestao cada Disciplinat
Professor Séries Lingua Eortuguesa _ 4 30 120
Iniciais e Ensino | Objetiva Conhec!mentos p(led_a gogIcos e 10 30 300
Infantil Conhecimentos bésicos de informatica 3 30 90
Histéria de Curaca 3 30 90
TOTAL 20 600
Professor Séries Lingua Portuguesa 4 30 120
Finais e Pedagogo Conhecimentos pedagdgicos 4 30 120
especialista em | Objetiva |Conhecimentos especificos da area 6 30 180
Psicopedagogia, Conhecimentos bésicos de informatica 3 30 90
Professor de AEE Histéria de Curaca 3 30 90
TOTAL 20 600
Tradutor Lingua Portuguesa 4 30 120
Intérprete de Objetiva |Conhecimentos especificos da area 13 30 90
Libras Histéria de Curaca 3 30 90
TOTAL 20 600
Lingua Portuguesa 4 30 120
Auxiliar de Ensino Matemética 3 30 300
e Auxiliar de Objetiva |Conhecimentos pedagégicos 7 30 300
Creche Conhecimentos gerais 3 30 90
Histéria de Curacéa 3 30 90
TOTAL 20 600
1. A pontuacéo total obtida pelo candidato, por disciplina, correspondera ao nimero de questdes que este acertou multiplicado pelo peso por questéo
daquela disciplina, sendo que a sua nota final na prova objetiva e no certame (EXCETO para os casos em que ha etapa posterior com carater
classificatdrio) sera o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.3.2. NAO havera prova fora do local, data ou horario designado pelo edital de
convocacdo para a prova, NAO haver4 22 chamada e NAO ser4 admitido a prova o
candidato que se apresentar apdés o0 horario estabelecido para o seu inicio,
independentemente do motivo alegado.

4.3.3. A identificagdo correta do dia, local e horario de realizacdo de prova, assim como o
respectivo comparecimento e o cumprimento dos termos exigidos pelo edital de convocacéo
sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.3.4. Cumpre salientar que o nao comparecimento no dia, local, horario e/ou o
descumprimento das condi¢cdes estabelecidas pelo edital de convocagdo para prova
eliminatéria acarretarao a eliminagéo do candidato.

x

4.3.5. Somente podera ingressar a prova o candidato que apresentar documento de
identificagdo oficial, o qual permita, com clareza, seu reconhecimento e identificacdo e
atenda as regras especificas do edital de convocacdo. O candidato devera estar ciente de
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gue a auséncia ou a inadequacdo do documento de identificacdo e/ou o descumprimento
das regras especificas do edital de convocacao, impossibilitam seu ingresso a(s) prova(s).

4.3.6. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova,
os documentos originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 dias.
Nesse caso, o candidato podera ser submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas e de impressdo digital em formulario proprio, a qual podera ser
julgada pelos executores do certame e/ou autoridade competente.

4.3.7. Além do documento de identificacao oficial, o candidato devera apresentar, ainda, o
comprovante de inscricdo. Esse documento podera ser dispensado, desde que a inscricao
do candidato conste na lista de inscrigdes.

4.3.8. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de
realizacdo de prova:

a) ndo sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato (exceto quando
for concedido a lactante atendimento especial para amamentacdo) ou pessoas
estranhas ao processo nas dependéncias do local onde forem aplicadas as provas;

b) os candidatos poderéo ser submetidos ao detector de metais;
c) podera ser realizada coleta da impressao digital de todos ou de alguns candidatos;

d) podera ser exigida identificacdo especial do candidato cujo documento oficial
proporcione duavidas relativas a fisionomia/assinatura e/ou estiver danificado. A
identificacdo especial podera ser julgada pelos executores do certame e/ou autoridade
competente;

e) serd exigido o cumprimento as determinacdes estabelecidas pelo edital de
convocagao.

4.3.9. Ainda, apos o ingresso ao espago de prova e durante toda a sua realizagdo, sao
vedadas, aos candidatos, as seguintes condutas, sob a pena de eliminacdo do certame:

a) comunicar-se com outros candidatos ou outras pessoas que ndo os fiscais e
coordenadores de prova;

b) solicitar ou emprestar materiais a outros candidatos;

) ingerir alimentos ou outras substancias de qualquer natureza (exceto agua e 0s
casos de atendimento especial concedidos ou, ainda, se houver previsdo em contrario
no capitulo especifico da prova e/ou edital de convocacgéo);

d) manter consigo e/ou utilizar 6culos escuros e/ou acessorios de chapelaria, como
boné, chapéu, gorro, cachecol, manta, luvas e similares;

e) consultar e/ou manter consigo quaisquer dispositivos, como maquinas calculadoras
e/ou similares, agendas eletrénicas e/ou similares, telefones celulares, smartphones,
tablets, Ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, rel6gio de qualquer espécie,
qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop,
Walkman®, maquina fotografica, controle de alarme de carro, bem como protetores
auriculares etc.;

f) manter consigo e/ou consultar livros, anotacdes, réguas de célculo, impressos ou
gualquer outro material de consulta, exceto se houver previsdo em contrario no
capitulo especifico da prova ou no edital de convocacéo para a respectiva,;
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g) portar arma (caso o candidato se apresente portando arma, devera deposita-la na
sala de coordenacéo de prova, sob sua inteira responsabilidade).

4.3.9.1. ATENCAO: Todo e qualquer objeto do candidato, de valor ou ndo, nio
enquadrado nos itens permitidos por este edital e/ou edital de convocagao deve ser
acondicionado dentro de embalagem especifica e depositado (os aparelhos
eletrénicos deverédo ser desligados) dentro do espago de prova, em local indicado pelo
fiscal, sob responsabilidade do candidato. Os executores deste certame ndo se
responsabilizam por quaisquer objetos dos candidatos, de forma que se aconselha 0s
candidatos a ndo levarem para o espaco de prova itens cujo uso ndo esta autorizado
durante a realizacdo desta.

4.3.10. Até encerramento total da prova, a utilizagdo de aparelhos eletrénicos é vedada em
qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova
e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer dos
dispositivos eletronicos previstos no item 6.1.10 e seu subitem. O descumprimento dessa
determinacédo podera implicar eliminacdo do candidato deste certame, caracterizando-se
como tentativa de fraude.

4.3.11. Nos casos de eventual falta de prova ou material personalizado de aplicacédo de
prova, em razdo de falha de impressdo ou divergéncia na distribuicdo, a Comissdo de
Avaliacdo do Processo Seletivo podera, para o bom andamento dos trabalhos, providenciar
copias do material necessario ou entregar material reserva, podendo ser nédo personalizado,
desde que constantes todos os dados necessarios que assegurem 0s procedimentos de
correcdo das provas dos candidatos, devendo as referidas providéncias serem registradas
em ata.

4.3.12. Se, por qualquer razdo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou
necessitarem de interrupcdo dos trabalhos, os candidatos afetados terdo sempre
assegurado o tempo total para realizacdo da prova, previsto neste edital, sendo concedido o
tempo adicional necessario para garantia de isonomia de tratamento. Em ocorrendo tais
situagdes, os candidatos atingidos deverdo permanecer no seu local de prova e atender as
orientagcbes dos coordenadores e fiscais, auxiliando, assim, no bom andamento dos
trabalhos, sob pena de serem excluidos sumariamente do certame.

4.3.13. Podera ser excluido sumariamente deste certame o candidato que:

a) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

b) tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais,
executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

c) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacdo da prova ou em caso de
interrupcdo dos trabalhos, comunicando-se com outro candidato, bem como utilizando-se
de consultas ndo permitidas, de aparelho celular ou de outro equipamento ndo permitido, de
qualquer natureza;

d) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

e) ndo permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel) ou outro
procedimento de seguranca;

f) antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do
fiscal;

g) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento
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gue tenha por objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;

h) recusar-se a entregar 0 material das provas ao término, ou ao término do tempo
destinado a sua realizagdo ou, em caso de razdo fortuita, ao ser determinado pelo fiscal ou
coordenador de prova da Comisséo de Avaliagcdo do Processo Seletivo.

4.3.14. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, visual, grafolégico,
investigacao policial etc., ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito ou colaborado
para tal, sua(s) prova(s) sera(do) anulada(s) e ele serd automaticamente eliminado deste
certame.

4.3.15. A respectiva prova sera constituida por questdes objetivas, de multipla escolha, com
até 04 alternativas, das quais somente uma sera a correta. As questdes de cada disciplina,
nos termos deste edital, serdo elaboradas com base nos conteddos programaticos
constantes no Anexo Il deste edital, compativeis com o nivel de escolaridade, a formacao
académica exigida e as atribuicdes da respectiva funcéo.

4.3.16. Realizada a prova objetiva, somente serdo considerados aprovados nesta etapa os
candidatos que obtiverem 50% ou mais na nota final da prova objetiva.

4.3.17. Para fins de identificacdo, desde logo, ficam todos os candidatos convocados a
comparecer ao seu local de prova com a antecedéncia minima estabelecida pelo edital de
convocacao para fechamento dos portdes do local de prova, munidos de documento de
identificac@o oficial e de caneta esferografica (ponta grossa, tinta azul ou preta e material
transparente). No horario estabelecido pelo edital de convocagdo, os portbes serdo
fechados, ndo sendo mais permitido o ingresso de qualquer candidato ao local de prova.

4.3.18. Ressalvadas as disposicdes do edital de convocacdo e os casos de atendimento
especial (Anexo V) deferidos, apds o ingresso na sala de prova e durante toda a sua
realizacdo, o candidato somente poderd manter consigo, em lugar visivel, os seguintes
objetos: caneta, documento de identificacdo oficial e uma garrafa de agua (embalagem
transparente e sem rotulo).

4.3.19. Para realizar a prova objetiva, cada candidato recebera um caderno de questdes e
um cartdo de respostas.

4.3.20. O caderno de questdes & o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas
as técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e/ou rasura em
qualquer folha do respectivo caderno.

4.3.21. O cartédo de respostas ndo podera conter rabisco e/ou rasura, tampouco podera ser
substituido, devendo ser conservado em seguranca durante a realizacdo da prova. Os
dados do cartdo deverdo ser conferidos pelo candidato, que também deve preenché-lo e
assina-lo, no local correto, com atencdo e a CANETA, uma vez que o cartdo de respostas €
0 Unico documento Vvalido e utilizado para a corre¢ao da prova objetiva.

4.3.22. E obrigacdo Unica e exclusiva do candidato manter o cartdo de respostas em
seguranca durante a realizacdo da prova e entrega-lo ao fiscal ao final da prova. A ndo
entrega e/ou o0 ndo cumprimento das demais condi¢cdes definidas podera implicar a
automatica eliminacao do candidato do certame.

4.3.23. O tempo de duracao da prova objetiva sera de até 3 horas, incluido o tempo para
assinatura e preenchimento das respostas no cartdo de respostas.

4.3.24. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal da sala o cartdo de
respostas, podendo levar consigo seu caderno de questdes, desde que decorrida 1 hora de
prova, contada do efetivo inicio das provas.
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4.4.

4.3.24.1. Por questbes de seguranca, o candidato que sair antes do tempo previsto no
item 4.3.24 devolvera ao fiscal da sala, além do cartdo de respostas, o caderno de
guestdes, sendo-lhe garantida vista de prova padrdo para interposicdo de recursos
contra o gabarito preliminar, e vista do cartdo de respostas para interposicdo de
recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva, conforme estabelecido neste
edital.

4.3.25. Ao final da prova objetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverédo
permanecer no recinto, a fim de acompanhar os fiscais até a sala de coordenacgéo de prova
para o fechamento do material, quando, entdo, poderdo retirar-se do local,
simultaneamente, depois de concluido o procedimento.

4.3.26. A corregdo das provas sera realizada pela Comissédo de Avaliagdo do Processo
Seletivo, levando-se em consideragdo o cartdo de respostas.

4.3.27. Em nenhuma hipo6tese serd considerado para correcao e respectiva pontuacéo o
caderno de questodes.

4.3.28. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas, nao estiver
assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda ou rasura.
Também seré eliminado o candadito que deixar de assinar o cartdo de respostas.

A Etapa de Prova de Titulos ser& constituida das seguintes regras:
4.4.1. Da Pontuacgédo de Titulos:

< PONTUACAO
ltem| AREAS AVALIADAS MAXIMA

1 Na area especifica da vaga em que esta concorrendo. Diploma de Licenciatura Plena, limitado a 01 (um) curso 0

de licenciatura
2 Em qualquer outra &rea da educacéo. Diploma de Licenciatura Plena, limitado a 01 (um) curso de licenciatura 24

ou graduacéo

Na &rea especifica da vaga. Curso de capacitagdo na &rea para a qual o candidato se inscreveu, com carga
3 |horaria minima de 20 (vinte) horas, limitado a 05 (cinco) cursos, sendo 0,1 (um décimo) de pontos por hora de 32

curso.

Em qualquer outra area da educacéo. Curso de capacitacdo correlato com a area para a qual o candidato se
4 |inscreveu, com carga horaria minima de 20 (vinte) horas, limitado a 05 (cinco) cursos, sendo 0,05 (cinco 16
centésimos) de pontos por hora de curso.

5 |Curso de Especializagdo na area a qual esta concorrendo, latu senso, com carga horaria minima de 360 horas 56

6 Curso de Especializagdo em qualquer outra area da educagéo, latu senso, com carga horaria minima de 360 48
horas

7 |Pds-graduado stricto senso — Mestrado 80

8 |Pds-graduado stricto senso — Doutorado 104
Somatério de Pontuagéo da Prova de Titulos 400

4.4.2. Esta etapa tem carater apenas classificatorio, sendo que o candidato que deixar de
participar da mesma nao sera eliminado do certame, somente nao terd somados 0s pontos
correspondentes a mesma.

4.4.3. Para a avaliagdo de titulos, somente serdo aceitos os certificados de Cursos de
Qualificacdo devidamente registrados pela instituicdo formadora, limitado a 05 (cinco)
titulos e com carga horaria minima de 20 (vinte) horas.

4.4.4. Os pontos que excederem o valor maximo de cada titulo, bem como os que
excederem o limite total de pontos estipulados no quadro acima, serdo desconsiderados.

4.45. A avaliacdo de titulos, mediante analise dos critérios enumerados neste Edital,
sera realizada pela Comissdo de Avaliacao do Processo Seletivo, conforme cronograma
(Anexo VII).
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4.46. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicBes, de forma a permitir a
andlise com clareza.

447. Os documentos de certificacdo que forem representados por diplomas ou
certificados/certiddes de concluséo de curso deveréo ser expedidos por instituicdo oficial ou
reconhecidos, em papel timbrado, e dever&do conter carimbo e identificacdo da instituicéo e
do responsavel pela expedicdo do documento.

4.4.8. Os documentos comprobatorios de cursos realizados no exterior somente serao
considerados quando forem devidamente revalidados por Universidades Oficiais
credenciadas pelo Ministério da Educacdao - MEC e compativeis com o exercicio de
atividades correspondentes funcéo pleiteada, exigindo-se a sua traducdo para a lingua
portuguesa por tradutor juramentado.

4.49. Cada Titulo apresentado para avaliacao sera considerado apenas uma Unica vez.

4.4.10. Os cursos de graduacao e de pos-graduacdo nao serdo computados para os itens
de Curso de Capacitacao referidos nos itens 3 e 4 da Tabela de prova de Titulos.

44.11. Em nenhuma hipétese haverd devolugdo aos candidatos dos documentos
apresentados durante este Processo Seletivo Simplificado.

4.4.12. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na documentacao
apresentada, a respectiva pontuacéo do candidato sera anulada.

4.4.13. Os candidatos que desejarem lograr pontuacdo na ultima etapa do certame
deverdo apresentar as documentacbes necessarias, impreterivelmente, NO ATO DE
INSCRICAO, seguindo estritamente o procedimento abaixo descrito. Ndo serdo recebidos
titulos em outra ocasido, tampouco de outra forma, devendo o candidato:

a) providenciar o titulo especifico que Ihe concede direito a contratacdo (habilitacdo ao
cargo);
b) providenciar todos os documentos que pretende apresentar para pontuagdo, atendo-se

a lista de itens fruto de pontuagéo, conforme consta deste edital, ndo sendo pontuados
documentos que ndo constem como anexo N0 momento da inscrigao.

4.4.14. Se o candidato ndo anexar o titulo especifico que concede direito & contratacdo
(concluido ou em andamento), ou anexar algum documento comprobatério e este nao
cumprir com o exigido no Edital, a Banca Avaliadora podera utilizar outro titulo apresentado
gue possa suprir a habilitagdo exigida, a fim de primar pela isonomia da avaliag&o.

4.4.15. O candidato que possuir titulo com nome diverso do nome que consta no
documento de identificacdo oficial utilizado para a inscricdo (nome alterado devido a
casamento, separacdo ou, ainda, nome incompleto, abreviado ou com erros de digitacéo)
devera juntar o documento comprobatoério da alteragéo (certiddo de casamento, separacao,
averbacdo no registro civil etc.), de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver);

4.416. Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade
de pontos;

4.4.17. NAO serdo pontuados os Titulos:
a) cuja copia nao estiver completa (frente e verso, se houver), nitida e/ou legivel,
b) que néo estiverem corretamente anexados;

C) que apresentem o nome do candidato incompleto, abreviado, com erros de
digitacdo ou, ainda, diferente da inscricdo e/ou dos documentos apresentados para
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comprovagao;
d) de modalidades que néo estejam descritas na grade de pontuacao;
e) de cursos ndo concluidos;

f) apresentados em forma de: boletim de matricula, atestados de frequéncia,
atestados/atas de apresentacdo e/ou defesa de trabalho de conclusdo, monografia,
dissertacdo ou tese, assim como outro documento que ndo atenda as exigéncias
expressas na grade de pontuacao;

g) sem a traducédo para a lingua portuguesa e/ou a revalidacéo, conforme grade de
pontuacao;

h) que ultrapassem a quantidade méaxima de titulos, conforme grade de pontuagao;
i) que apresentem rasuras, emendas ou entrelinhas;

i) que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que
comprometam ou impossibilitem a Banca de aferir a pontuagéo correta segundo os
critérios previstos neste edital.

4.4.18. Durante o periodo de recursos, poderdo ser aceitos apenas documentacdes que
esclarecam ou justifiguem documentos jA encaminhados durante o periodo da prova de
titulos. Nao serao aceitos novos titulos para pontuacéo, reenvio de arquivos corrompidos,
alteracao de titulos anexados incorretamente ou em categoria diferente do documento, troca
de titulos e/ou troca de documento entregue por equivoco.

4.4.19. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos
titulos, o candidato perderd os pontos correspondentes, sem prejuizo do estabelecido nas
Disposicbes Preliminares deste edital, asseguradas, em quaisquer circunstancias, as
garantias estabelecidas pelo Art. 5° LV, da Constituicdo Federal de 1988.

4.5. Exceto para os cargos de Auxiliar de Ensino, Auxiliar de Creche e Tradutor
Intérprete de Libras, todos os demais cargos a classificacdo final correspondera a somatéria dos
pontos obtidos na Avaliacao de Titulos e os pontos obtidos na Prova Objetiva.

4.6. Para o0s cargos de Auxiliar de Ensino, Auxiliar de Creche e Tradutor
Intérprete de Libras a classificacdo final correspondera a somatéria dos pontos obtidos na
Prova Objetiva.

4.7. E de responsabilidade exclusiva do candidato adicionar correta e completamente cada um
dos documentos no seu envelope, bem como certificar-se de que a documentacao esta correta
e devidamente anexada antes de lacrar o envelope.

4.8. Se o candidato identificar, apos a realizacéo da inscricdo, alguma inconformidade, devera
repetir todo o procedimento como uma nova inscricdo. Ndo serdo aceitas complementacdes
e/ou correcdes enviadas de forma esparsa, fora do procedimento padrdo e/ou prazo
estabelecido para a respectiva etapa, tampouco se fara contato com os candidatos para
informar inconformidade.

4.9. Cumpre salientar que, quando da inscricdo, os candidatos deverdo apresentar as vias
originais/copia autenticadas dos documentos apresentados, sob pena de eliminacdo do certame
e impossibilidade da contratacao.

5. DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
5.1. Constitui-se a Comissdo de Avaliagdo do Processo Seletivo para o Processo Seletivo
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Simplificado como responsavel pela execucdo do processo, compreendendo-se nessa
competéncia todos os atos concernentes a sua realizacao.

5.2. A Comisséo de Avaliacdo do Processo Seletivo para o Processo Seletivo Simplificado
sera nomeada por Portaria, publicada no Diario Oficial do Municipio.

Y

5.3. A Comissao ficara responsavel por toda a logistica referente a inscricdo, avaliacdo
curricular de titulos e experiéncia profissional, selecao, julgamento de recursos e divulgacdo de
resultados.

by

5.4. Todas as acOes referentes a selecdo para o Processo Seletivo Simplificado serédo
decididas por esta Comisséo e homologadas pelo Prefeito do Municipio.

5.5. Podera a Comissao solicitar parecer técnico juridico a Procuradoria Adjunta Educacional,
sem, contudo, lhe tirar o carater de autonomia de suas decisfes colegiadas.

. DOS RECURSOS

6.1. E cabivel recurso para etapas e prazos previstos no Cronograma de Execucéo (Anexo VII),
sendo de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes no
endereco eletrénico https://www.curaca.ba.gov.br/ e no Diario Oficial do municipio, sob pena de
perda do prazo recursal.

6.2. Os recursos deverdo ser dirigidos & Comissdo de Avaliacdo do Processo Seletivo e
protocolados através do e-mail: seletiva2025@edu.curaca.ba.gov.br

6.3. Todos os periodos previstos para interposicdo de recursos encontram-se estabelecidos no
cronograma de execucdo (Anexo VII) deste edital. Todavia, sua confirmacdo dar-se-&
conjuntamente com o edital de cada evento, especificamente. Portanto, os candidatos devem
estar atentos as publicacdes realizadas ao longo do certame.

6.4. Os recursos deverdo ser enviados pelo candidato e/ou seu representante diretamente pelo
e-mail seletiva2025@edu.curaca.ba.qgov.br. Nao havera hipétese de solicitagcdo do pedido de
revisdo de outra forma e/ou por outro meio senao por este e-mail.

6.5. Para os candidatos sem acesso a internet, serd disponibilizado computador para
interposicao de recursos, em local, horario e periodo a serem divulgados no edital que abre o
periodo de recursos de cada evento, especificamente. Cumpre salientar que, ainda que utilizado
o computador disponibilizado pelo ente, a responsabilidade pela interposicdo do recurso é
exclusiva do candidato, descabendo alegac¢des de prejuizo.

6.6. Cada candidato devera interpor, individualmente, seus recursos, utilizando um e-mail
eletrénico para cada pedido. Cada recurso devera atender rigorosamente aos preceitos fixados
neste capitulo, sendo devidamente fundamentado e acompanhado de:

6.6.1. no caso de indeferimento de isencgdo/inscricdo, as razdes pelas quais solicita o
deferimento e todos os documentos comprobatorios que demonstrem a razao do candidato;

6.6.2. circunstanciada exposicdo a respeito das questdes, titulos, pontos ou resultados,
para os quais, face ao regramento do certame, a natureza da vaga ou do critério adotado,
deveria ser atribuido maior grau, nimero de pontos ou resultado diverso;

6.6.3. em outros casos, as razdes do pedido e os documentos comprobatdrios que
demonstrem a razédo do candidato.

6.7. Nao se conhecerdo os recursos sem fundamentagcdo e argumentacao logica e consistente,
inclusive os pedidos de simples revisédo de gabarito ou de nota. Recursos que néo se refiram
especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo ou padréo estabelecidos
por este edital ndo serdo apreciados.
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6.8. As razdes do pedido deverao ter a identificacdo do recorrente e o nimero de inscricdo, ndo
devendo conter timbre de escritrio e/ou empresa.

6.9. Nao serdo admitidos recursos coletivos; cada candidato deve interpor seu préprio recurso.
Admitir-se-a um Unico recurso para cada tipo de situacao, de forma que, identificado mais de um
recurso do candidato para a mesma situagcdo, somente sera considerado o Ultimo recurso
interposto, conforme horario registrado pelo sistema. Os demais recursos nao serdo apreciados.

6.10. Se houver alteracdo de gabarito (retificacdo e/ou anulacdo de questdo), as provas serao
corrigidas de acordo com a referida alteracdo. Questdes anuladas por decisdo da Comissao de
Avaliacdo do Processo Seletivo serdo consideradas como respondidas corretamente por todos
os candidatos, computando-se a respectiva pontuacdo a todos os candidatos.

6.11. Durante o periodo de recursos, salvo previsdo em contrario, ndo sera aceita e/ou
considerada complementacdo de documentacdo que deveria ter sido entregue e/ou
encaminhada no momento da inscricdo, conforme cada etapa e/ou nos termos do edital de
convocagao.

6.12. A partir da divulgacdo do resultado dos recursos, por edital, cada recorrente podera
requerer o parecer do recurso diretamente pelo e-mail seletiva2025@edu.curaca.ba.qov.br.
Todos os pareceres exarados estardo disponiveis para consulta publica dos interessados.

6.13. Caso haja procedéncia de recurso interposto da avaliacdo de titulos e experiéncia
profissional, a lista preliminar podera sofrer alteragdes na ordem classificatoria, inclusive, com a
eliminacdo de candidatos.

6.14. Nao serdo aceitos recursos enviados ap0s o prazo determinado ou entregues de qualquer
outra forma que néo esteja estabelecida neste Edital.

6.15. O recurso devera ser individual, com a indicacédo das razdes que o candidato julgar que foi
prejudicado, e devidamente fundamentado.

6.16. A resposta ao recurso impetrado sera considerada como decisao final, consistindo em
tltima instancia para recursos, sendo a Comisséo de Avaliacdo do Processo Seletivo soberana
em suas decisbes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais. Em
nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou
recursos do resultado final, oficial e definitivos.

7. DA APROVAGAO, CRITERIOS DE DESEMPATE, CLASSIFICACAO E HOMOLOGAGAO
FINAL

7.1. A constituicdo da nota final dar-se-4 nos termos das referéncias que constam deste edital,
conforme aplicado a cada caso. Para fins de aprovacéo e classificacdo no certame, os candidatos
deverdao atender aos critérios estabelecidos neste edital, na parte especifica para cada etapa,
sendo que, aqueles que ndo alcangarem os respectivos resultados serdo considerados reprovados
no certame.

7.2. Processados todos os resultados e identificado empate no total de pontos entre dois ou mais
aprovados, o desempate, para efeitos da classificacao final, se dar4 nos termos abaixo definidos:

7.2.1. 12 preferéncia: candidatos com idade igual ou superior a 60 anos completos
até o ultimo dia de inscricdo neste certame, em conformidade com o Estatuto da
Pessoa Idosa;

7.22. 22 preferéncia: candidatos que comprovarem o efetivo exercicio da fungéo
de jurado, nos termos do Cédigo de Processo Penal;

7.2.3. 3 preferéncia: pela nota obtida, conforme provas e disciplinas previstas para
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cada fun¢éo, na ordem que segue:
a) obtiver maior nota na prova objetiva;
b) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
c) obtiver maior nota em portugués.

7.24. 42 preferéncia: maior idade (exceto os enquadrados na letra “a
considerando dia, més e ano do nascimento;

deste item),

7.25. 52 preferéncia: persistindo o empate entre os candidatos, depois de
aplicados os critérios acima, o desempate dar-se-a por sorteio, o qual, se necessario,
sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital.

7.3. Tendo em vista o disposto no item 3.1.7 deste edital e seus subitens, durante o periodo de
inscrigdes, especificamente, o candidato interessado em utilizar a prerrogativa contida na alinea
“9.2.2”, do item 9.2, devera, ao realizar a inscrigdo juntar comprovante de efetivo exercicio da
funcéo de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal”;

7.4. Processados os desempates, sera divulgada a classificacao final dos candidatos aprovados,
por cargo, considerando-se, ainda, a condicdo de habilitado ou n&o habilitado, em ordem
decrescente de pontos, composta pelas seguintes listas:

7.4.1. 12 Lista de ampla concorréncia, a qual contera a pontuacao de todos os candidatos;

7.4.2. 22 lista de candidatos com deficiéncia, a qual contera somente a pontuacao das
pessoas com deficiéncia, aprovadas, que concorrem as vagas reservadas.

7.5. Transcorridos todos os eventos relacionados a execucao do certame, far-se-a a divulgacao da
homologacéo final.

7.6. O candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais junto a Comunicacéo
Organizdora, por meio da sua ficha cadastral, até a publicacdo da homologacéao final.

7.7. E de responsabilidade Unica e exclusiva do candidato acompanhar os Editais de Convocacao
pelo sitio www.curaca.ba.gov.br e pelo Diario Oficial do Municipio, devendo manter seus dados
cadastrais atualizados junto ao ente signatario deste edital, até que se expire o prazo de validade
do certame, a fim de garantir o conhecimento quanto & sua convocagéao, bem como viabilizar os
contatos necessarios, sob o risco de perder o prazo para contratacao.

7.8. Publicada a homologacédo final, toda e qualquer publicidade oficial relacionada a este
certame, durante sua validade, sera realizada exclusivamente por meio do Diario Oficial do
Municipio, disponivel em www.curaca.ba.gov.br. A partir deste momento, o candidato também se
obriga a manter atualizados os seus dados cadastrais especificamente junto ao ente signatario
deste edital, por meio de correspondéncia com aviso de recebimento ou pessoalmente.

7.9. Os executores deste certame ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes do ndo acompanhamento da publicidade oficial do certame.

7.10. A convocacdao dos cadidatos se dard exclsuivamente por Editais de Convocacéao publicados
no Diéario Oficial do Municipio no sitio www.curaca.ba.gov.br.

8. DAS CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

8.1. Realizada a homologacéo final do certame, conforme a necessidade e a disponibilidade
orcamentaria, 0 ente signatario deste edital dara inicio aos tramites necessarios para as
contratacbes temporarias (convocacdo para contratacdo), respeitada sempre a ordem de
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classificacao e o percentual de vagas reservadas.

\

8.2. A convocacdo para a contratacdo temporaria obedecerd, rigorosamente, a ordem de
classificacdo dos candidatos aprovados, respeitado o percentual de reserva de vagas.
Primeiramente serdo chamados os candidatos da lista dos habilitados e, somente quando néo
restarem mais candidatos habilitados interessados nas vagas, serdo chamados os candidatos da
lista dos ndo habilitados.

8.3. A convocacédo dos candidatos sera publicada no Diario Oficial do Muinicipio, disponivel no
sitio www.curaca.ba.gov.br , sendo facultada a comunicagéo ao candidato via e-mail e/ou telefone,
conforme dados informados pelo candidato no formulario eletrénico de inscricdo ou posteriormente
atualizados.

8.4. O candidato tera o prazo de 03 dias Uteis, contados da publicacdo da convocacao, para
comprovar todos 0s requisitos abaixo determinados e consolidar a contratacao:

a) nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de
direitos politicos, nos termos do § 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n°
70.436/1972;

b) idade minima de 18 anos completos na data da contratacao;

c) quitacdo das obrigacdes eleitorais, mediante apresentacdo do titulo de eleitor e:
certiddo emitida pela Justica Eleitoral ou dos comprovantes de votagcdo das 02 dltimas
eleicdes;

d) quitagdo das obrigagbes militares (somente candidatos do sexo masculino),
mediante apresentacdo do certificado de reservista ou dispensa de incorporacao;

e) pleno exercicio de seus direitos civis e politicos, comprovado mediante as certiddes
respectivas, conforme especificado quando da convocagao;

f)  escolaridade e/ou outros requisitos necessarios para o exercicio do cargo e fungao
pretendida, conforme exigéncia deste edital, em conformidade com a lei de criagdo do
respectivo, na data da contratagao;

g) declarar os bens e valores que constituem seu patrimoénio;

h) declarar que ndo percebe proventos de aposentadoria civil (servidor publico civil) ou
militar ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica que caracterizem
acumulacéo ilicita, na forma estabelecida pela Constituicdo Federal;

i) inscricdo no PIS ou PASEP, ou, se ndo estiver cadastrado, negativa expedida pela
Caixa Econdmica Federal ou Banco do Brasil, respectivamente;

)] comprovante de residéncia (dgua, luz ou telefone fixo) atualizado e em nome proprio
ou, no caso de comprovante em nome de terceiros, declaragédo do titular, devidamente
reconhecida em cartorio, atestando que o candidato reside no respectivo endereco;

k)  documento oficial de identificacdo, nos termos deste edital, certiddo de nascimento,
casamento ou equivalente e cadastro de pessoa fisica (CPF) regularizado;

) carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS);

m) certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 anos e/ou outros dependentes
legais;

n) aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes da funcao pretendida e, nos
casos de deficiéncia, que essa seja compativel com o exercicio das respectivas
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atribuicoes;
0) duas fotos 3 x 4 (coloridas e recentes);
p) dados bancarios (agéncia e conta corrente para fins de deposito mensal de salarios);

g) outros documentos que o ente signatario deste edital venha a solicitar quando da
convocagao.

8.4.1. A andlise da aptidao fisica e mental serd realizada no exame médico de
ingresso, por médico ou junta médica designada pelo ente signatério deste edital, que
também poderd solicitar quaisquer exames a fim de assegurar que o candidato
realmente apresente aptidao necessaria para o exercicio das atribuicbes da funcéo
pretendida, bem como, se for o caso, confirmar a condicdo de pessoa com deficiéncia
e, ainda, a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das respectivas atribui¢des.
A auséncia da aptidao fisica e mental e/ou a incompatibilidade da deficiéncia com as
atribuicbes da funcdo pretendida impossibilita a contratacdo — candidatos com
deficiéncia devem verificar as atribuicdes da funcéo pretendida e as exigéncais deste
edital.

8.4.2. A prova da escolaridade devera ser feita mediante apresentacao de histdrico,
diploma, certificado, declaracdo ou atestado de conclusdo expedido pela Instituicdo
responsavel, devidamente reconhecida pelo 6érgdo competente. No caso da
apresentacdo de declaracdes ou atestados de conclusdo, estes deverdo conter as
informagdes de finalizacao de todas as etapas necessérias para a conclusao do curso.
Quanto aos demais requisitos, quando houver, o candidato devera fazer prova,
mediante apresentacdo do documento legal, expedido por 6rgdo regulamentador
(registro, inscricdo, CNH, entre outros).

8.5. ATENCAO: O preenchimento de todos os requisitos necessarios elencados no item 10.4
deste edital e seus subitens, quando da contratacdo, é de inteira e total responsabilidade do
candidato, que devera comprova-los mediante a apresentacao das vias originais dos comprovantes,
acompanhadas de fotocopia simples e legivel (no que couber).

8.6. Ficam advertidos os candidatos de que a auséncia de quaisquer comprovantes dos
requisitos para ingresso impossibilitard a contratacdo, anulando-se todos os atos ou efeitos
decorrentes da sua classificagéo neste certame, bem como de sua convocagéo.

8.7. Além dos documentos previstos no item 10.4 deste edital e seus subitens, os candidatos
deverdo apresentar, para fins de confirmagdo da veracidade, as vias originais ou copias
autenticadas de todos os documentos apresentados quando da inscri¢ao.

8.8. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, devera solicitar para passar para o final
da lista dos aprovados, para concorrer, observada sempre a ordem de classificacéo e a validade do
certame, a hovo chamamento uma s6 vez, somente depois de esgotadas as chamadas das duas
listas (habilitados e ndo habilitados). A solicitacao devera ser realizada mediante requerimento, de
proprio punho, direcionado ao ente signatario deste edital, o qual devera ser entregue
pessoalmente ou via correspondéncia com aviso de recebimento.

8.9. O contratado terd o prazo de 24 horas para assumir as fun¢des. O candidato que nao iniciar
suas atividades nos prazos legais ou ndo comparecer a convocagao para contratacdo perdera o
direito a admissao temporaria, sendo vedado, ainda, o remanejo para o final da fila de espera.

8.10. A contratacdo terd seu periodo estabelecido pelo contrato. Em havendo a rescisédo
contratual, os demais candidatos classificados poderdo ser chamados para contratagdo pelo tempo
remanescente, observada a ordem classificatoria.
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8.11. Na eventualidade de convocagcdo de todos os classificados para uma localidade, por
necessidade da Administracdo, podera ser utilizada a lista de outra localidade, seguindo-se a
ordem classificatoria.

8.12. No caso do item 10.11, sendo admitido o candidato na nova localidade, este saira da lista
que integrava, passando a fazer parte do quadro funcional eventualmente assumido.

8.13. O candidato que, convocado para outra localidade, nao tiver interesse em assumir a funcéo
permanecera na lista de cadastro na localidade para a qual se inscreveu.

8.14. O nédo comparecimento do candidato no prazo estipulado para admissdo importard a sua
excluséo do certame.

8.15. Podera a Administracdo contratante rescindir o contrato antes de seu termo final, quando
conveniente ao interesse publico por inexatiddo, ou irregularidades das informagdes prestadas
durante o processo seletivo, pela auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia
ou aptiddo para o exercicio da funcdo, pelo ndo cumprimento das funcdes para as quais foi
contratado, ou desde que cessadas as razdes que ensejaram a contratacao.

9. DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1. As despesas de deslocamento, estadia, preparacdo, obtencdo de documentacdo etc.,
efetuadas pelos candidatos em razdo deste certame, independentemente das circunstancias, sédo
de Unica e exclusiva responsabilidade dos candidatos, ndo cabendo quaisquer alegacbes de
prejuizo e/ou solicitacbes de ressarcimento. Comprovantes de comparecimento a prova deverao
ser solicitados ao fiscal no dia da referida prova.

9.2. O Processo Seletivo Simplificado tera validade por 01 ano a partir da data de homologacéao
final, prorrogaveis por mais 01 ano, a critério do ente signatario deste edital.

9.3. O ente signatario deste edital ndo se responsabiliza por erros de preenchimento de dados,
por quaisquer solicitagdes nédo recebidas por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicagao, congestionamentos das linhas de comunicagéo, erro, bem como por outros fatores
gue impossibilitem a transferéncia de dados e/ou envio de documentos por meio digital (quando for
0 caso), exceto aos que, comprovadamente, derem causa.

9.4. A Comisséo de Avaliagdo do Processo Seletivo publicard Edital comunicando quanto a
local, data e horéario de prova ou outras informagdes referentes a execucao do certame.

9.5. Durante a execug¢do do certame, os candidatos poderdo esclarecer suas duvidas através do
e-mail seletiva2023@edu.curaca.ba.gov.br. Caso as respostas para as perguntas frequentes que
constam no e-mail supracitado ndo atendam a demanda do candidato, este podera entrar em
contato com a Comissao de Avaliacdo do Processo Seletivo, na Secretaria Municipal de Educacéo,
localziada na Av. Dr. Pedro Santos Torres, s/n, Centro, Curaca/BA, exclusivamente em dias Uteis,
no horario das 09h as 11h45min e das 13h30min as 16h.

9.6. A resolugcdo das demandas relacionadas a eventos que envolvam prazo (realizagcdo da
inscricao, interposicao de recursos etc.) devera ser providenciada pelo candidato junto & Comisséo
de Avaliacédo do Processo Seletivo dentro de tempo habil, para que seja viabilizado o atendimento
da demanda antes de esgotado o prazo do evento. O prazo para resposta das duvidas enviadas de

forma eletrbnica é de até 02 dias Uteis, especificamente. Atentar-se a esse prazo é de
responsabilidade do candidato.

9.7. Cumpre enfatizar que nado serdo fornecidas informacdes que ja constem explicitas nos
editais, tampouco sera realizada sua interpretacéo ou a andlise quanto ao preenchimento, por parte
do candidato, da escolaridade e/ou outros requisitos necessarios para a contratacdo, uma vez que,
além dessas informacdes ja constarem explicitas neste edital, em conformidade com a legislacdo
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de criacdo das funcdes, a analise de requisitos é procedimento relacionado aos atos admissionais,
ou seja, posterior & homologacéo final do certame e realizado pelo ente signatario deste edital nos
termos da legislagéo vigente.

9.8. A realizacdo da inscricdo é manifestagdo da vontade do candidato de participar do certame,
nos exatos termos estabelecidos por este edital e demais publicagdes oficiais referentes a
execuc¢ao do certame, descabendo alegagcdes de desconhecimento e/ou impugnacgdes posteriores a
inscricdo, uma vez que, nos termos da alinea a, das disposi¢des preliminares deste edital, a leitura
integral e acurada deste documento antes da realizacdo da inscricdo € obrigatéria a todos os
interessados em participar do certame.

9.9. Uma vez que haja a caréncia e for de interesse da Gestdo Publica Municipal, o(a)
candidato(a) aprovado(a) neste Processo Seletivo Simplificado, passando a compor o banco de
recursos humanos para professores temporarios da rede publica Municipal de Curaca/BA, podera
ser contratado(a) com carga horaria de 20 horas semanais ou até o maximo de 40 horas Semanais,
mediante atribuicdo de Regime Diferenciado de Trabalho.

9.10. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda
gue verificados posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo Publico Simplificado,
anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis a
falsidade da declaracao.

9.11. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital ou de qualquer
comunicado posterior, regularmente divulgado, vinculado ao certame, ou utilizar- se de artificios de
forma a prejudicar o Processo Seletivo Simplificado.

9.12. A classificagdo do candidato constitui apenas a expectativa de direito a contratagéo,
conforme vagas indicadas, bem como para a formagdo de CADASTRO DE RESERVA, ficando a
concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposicées legais pertinentes, ao
exclusivo interesse, conveniéncia e oportunidade do Municipio de Curaca através da Secretaria
Municipal de Educacéo, a existéncia de vaga e ao prazo de validade do certame.

9.13. As contratagcbes poderdo ser rescindidas ou suspensas, a qualquer tempo, quando
conveniente ao interesse publico; pelo término do prazo contratual; pelo desaparecimento da
necessidade publica ou pela extingdo ou conclusdo do projeto que ensejou a referida contratacdo;
verificada a auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia ou aptiddo para o
exercicio da funcao.

9.14. Toda e qualquer situacdo que nado estiver prevista por este edital sera resolvida pela
Comissédo de Avaliacdo do Processo Seletivo, com a primazia dos principios constitucionais que
regem os certames publicos.

9.15. Cabera ao Prefeito do Municipio de Curacd/BA a homologacdo dos resultados finais do
Processo Seletivo Simplificado.

9.16. Integram o presente edital, devendo ser devidamente considerados pelos candidatos os
seguintes anexos:

9.16.1. Anexo | — Quadro de Vagas, Vencimentos e Carga Horarig;
9.16.2. Anexo Il - Descritivo das atribuicdes;

9.16.3. Anexo lll — Contetidos programaticos;

9.16.4. Anexo IV — Requerimento de Inscri¢ao;

9.16.5. Anexo V - Requerimento - atendimento especial,

9.16.6. Anexo VI — Requerimento - desempate (condi¢éo de jurado);
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9.16.7. Anexo VIl — Cronograma de execucao.
Registre-se e publique-se.

Curaca/BA, 13 de janeiro de 2025.

Robson Murilo Bomfim da Silva
Prefeito do Municipio de Curaca

Maria da Paz dos Santos Souza e Silva
Secretaria Municipal de Educacgéo
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ANEXO | - QUADRO DE VAGAS, VENCIMENTOS E CARGA HORARIA

Vagas
CC;;(; Regido Cargo / Habilitagdo Requisitos Cg;n;l:'é D;/fiag:r?te Hi?;?i:l* Vencimentos
ncia
Ensino superior completo: Licenciatura plena ou graduacdo em Pedagogia, com
Sede |Professor de - ) T . - P
1 D licenciatura nas primeiras séries do ensino fundamental, para docéncia na| 20 1 20h R$ 2.435,92
Urbana |Creche/Pré-escolar ~ - . ;
educacdo infantil e no 1° ao 5° ano do ensino fundamental.
Formagdo em Magistério ou curso superior de graduagdo em pedagogia, de
2 | S% |auxiliar de Ensino |ICEncialura . ) . 25 1 40h | R$ 1.641,15
Urbana plena ou outra graduagdo correspondente a areas de educagédo, nos termos da
legislacéo vigente.
Formagdo em Magistério ou curso superior de graduagdo em pedagogia, de
3 | Sed ) niliar de Creche ‘eI . . . 12 1 | 40h |R$ 1.641,15
Urbana plena ou outra graduagao correspondente a areas de educagéo, nos termos da
legislacéo vigente.
Sede Formagao em curso superior de graduagdo em Pedagogia e/ou Licenciatura plena
4 Professor AEE eter 2 0 20h R$ 2.435,92
Urbana = - = . ~ .
formacéo especifica em Educacéo Especial e/ou Educagéo Inclusiva.
Formagdo em nivel médio em curso técnico de traducdo e interpretacdo de
Tradutor /Interprete |LIBRAS, ou
Sede |de nivel médio com certificacdo de proficiéncia em traducacédo e interpretacdo, ou
5 1 0 20h R$ 2.049,80
Urbana [LIBRAS curso
Educacional superior com pés graguacdo em traducacao e interpretagéo, ou curso superior com
certificacdo em tradugdo e interpretagéo.
Sede Pedagogo com Formag&o em curso superior de graduacdo em Pedagogia e/ou Licenciatura plena
6 Urbana Especialidade em |e ter 2 0 20h | R$ 2.813,36
Psicopedagogia formacéo especifica em Psicopedagoia.
7 Sede Prf)fgssor de Licenciatura em Musica 1 0 20h R$ 2.435,92
Urbana [MdUsica
Sede Professor séries Ensino superior completo: Licenciatura plena ou graduacéo em Pedagogia, com
8 iniciais do ensino licenciatura nas primeiras séries do ensino fundamental, para docéncia na 30 1 20h R$ 2.435,92
Urbana ~ ; )
fundamental educacdo infantil e no 1° ao 5° ano do ensino fundamental.
Sede P_ro_fessor series Ensino superior completo: Licenciatura, de graduacéo plena, com habilitacdo em
9 finais do ensino -~ PO - o ) 3 0 20h R$ 2.435,92
Urbana Matematica, para docéncia nas séries/anos finais do ensino fundamental.
fundamental
Sede E’rofessorsgnes Ensino superior completo: Licenciatura, de graduagdo plena, com habilitagdo em
10 finais do ensino B P . L R 2 0 20h R$ 2.435,92
Urbana Lingua Portuguesa, para docéncia nas séries/anos finais do ensino fundamental.
fundamental
Professor séries . . s . = —
11 Sede finais do ensino Enstno superior ciompleto. Ll,clenmatura,'de'gradua(;fio plena, com habilitacdo em 3 0 20h R$ 2.435,92
Urbana Inglés, para docéncia nas séries/anos finais do ensino fundamental.
fundamental
Professor séries . . s . ~ I
12 Sede finais do ensino Ehsu,lo_ superior coﬁmp_leto. Llcisr_matura, d_e g_radua(;ao_ plena, com habilitacdo em CR 0 20h R$ 2.435.02
Urbana Historia, para docéncia nas séries/anos finais do ensino fundamental.
fundamental
Professor séries . . s . = I
13 Sede finais do ensino Ensino superior comf)letp. Llcenf:lgtura, de gra@uagao p‘Iena, com habilitacdo em CR 0 20h RS 2.435.92
Urbana Geografia, para docéncia nas séries/anos finais do ensino fundamental.
fundamental
Professor séries . . s . = I
14 Sede finais do ensino Ep;lnq superior conjplgto. Llcepglatura, dg grgduagao plena, com habilitacdo em 4 0 20h R$ 2.435,92
Urbana Ciéncias, para docéncia nas séries/anos finais do ensino fundamental.
fundamental
Prof r Séri . . . . ~ I
Sede fotessor series Ensino superior completo: Licenciatura, de graduacéo plena, com habilitacdo em
15 finais do ensino . o N - e : 2 0 20h R$ 2.435,92
Urbana Educagéo Fisica, para docéncia nas séries/anos finais do ensino fundamental.
fundamental
Formagdo em Magistério ou curso superior de graduagdo em pedagogia, de
16 | Se%  |auiar de Ensino  [lcenciatura . ) . 2 0 40h | R$ 1.641,15
Rural plena ou outra graduagdo correspondente a areas de educagédo, nos termos da
legislacdo vigente.
Sede Formagao em curso superior de graduacdo em Pedagogia e/ou Licenciatura plena
17 Professor AEE eter 1 0 20h R$ 2.435,92
Rural « . ~ . ~ .
formacéo especifica em Educacéo Especial e/ou Educagéo Inclusiva.
Sede Professor séries Ensino superior completo: Licenciatura plena ou graduacéo em Pedagogia, com
18 Rural iniciais do ensino licenciatura nas primeiras séries do ensino fundamental, para docéncia na 7 0 20h R$ 2.435,92
fundamental educacdo infantil e no 1° ao 5° ano do ensino fundamental.
Professor séries . . - . = I
19 Sede finais do ensino Ensino §gperlor complieto: LlcenC|.:31Fura, de grgdqa(;ao pIelna, com habilitacdo em CR 0 20h R$ 2.435.92
Rural Matematica, para docéncia nas séries/anos finais do ensino fundamental.
fundamental
Professor séries ’ . s . = I
20 Sede finais do ensino Epsmq superior copwp!eto. Llcgq0|atura, dg g'radua(;ao. plena, com habilitagcdo em CR 0 20h R$ 2.435,02
Rural Historia, para docéncia nas séries/anos finais do ensino fundamental.
fundamental
Professor séries . . s . ~ I
21 Sede finais do ensino Eqsmc_) superior cor?plgto. Llcepc?latura, de_ gr_aduat;ao plena, com habilitagdo em CR 0 20h R$ 2.435.02
Rural Ciéncias, para docéncia nas séries/anos finais do ensino fundamental.
fundamental
Professor de Ensino superior completo: Licenciatura plena ou graduagdo em Pedagogia, com
22 | Patamuté . licenciatura nas primeiras séries do ensino fundamental, para docéncia na|] CR 0 20h R$ 2.435,92
Creche/Pré-escolar - ; :
educacéo infantil e no 1° ao 5° ano do ensino fundamental.
Formagao em curso superior de graduacdo em Pedagogia e/ou Licenciatura plena
23 | Patamuté |Professor AEE eter CR 0 20h R$ 2.435,92
formacao especifica em Educacéo Especial e/ou Educagéo Inclusiva.
Formagdo em Magistério ou curso superior de graduacdo em pedagogia, de
24 | Patamuté |Auxiliar de Ensino | Iconciatura CR 0 | 40h |R$ 1.641,15

plena ou outra graduagédo correspondente a areas de educagéo, nos termos da
legislacéo vigente.
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Professor séries Ensino superior completo: Licenciatura plena ou graduagdo em Pedagogia, com
25 | Patamuté |iniciais do ensino licenciatura nas primeiras séries do ensino fundamental, para docéncia na 3 0 20h R$ 2.435,92
fundamental educacéo infantil e no 1° ao 5° ano do ensino fundamental.
Professor séries Ensino superior completo: Licenciatura, de graduacéo plena, com habilitagdo em
26 | Patamuté [finais do ensino ! P pleto: Licenciatura, de graduagdo plena, com ¢ CR 0 | 20n | R$243592
Lingua Portuguesa, para docéncia nas séries/anos finais do ensino fundamental.
fundamental
Formacdo em Magistério ou curso superior de graduacdo em pedagogia, de
27 | ROy iliar de Creche  [Icenciatura . ) . 4 0 | 40h |R$ 1.641,15
Seco plena ou outra graduagéo correspondente a areas de educagao, nos termos da
legislacéo vigente.
Formacdo em Magistério ou curso superior de graduacdo em pedagogia, de
2g | R8N0\ Liliar de Ensino  [lcenciatura . ) . 5 0 40h | R$ 1.641,15
Seco plena ou outra graduagéo correspondente a &reas de educacgdo, nos termos da
legislacéo vigente.
Riacho |Professor de I;nsmg superior cqmpleto: It|9en<:|atura plena ou graduacédo em P?dggogla, com
29 . licenciatura nas primeiras séries do ensino fundamental, para docéncia na CR 0 20h R$ 2.435,92
Seco |Creche/Pré-escolar - ; .
educacéo infantil e no 1° ao 5° ano do ensino fundamental.
Riacho Professor séries Ensino superior completo: Licenciatura plena ou graduagdo em Pedagogia, com
30 iniciais do ensino licenciatura nas primeiras séries do ensino fundamental, para docéncia na 2 0 20h R$ 2.435,92
Seco . ; :
fundamental educacéo infantil e no 1° ao 5° ano do ensino fundamental.
) Professor séries . ) s . = I
a1 Riacho finais do ensino Ensino ,SL.JperIOI' compIAeto.‘ L|cenC|.:s1t‘ura, de grgdgagao pIeAna, com habilitagcdo em 1 0 20h RS 2.435,92
Seco Matematica, para docéncia nas séries/anos finais do ensino fundamental.
fundamental
Formacdo em Magistério ou curso superior de graduacdo em pedagogia, de
32 | PO p iliar de Ensino  [lcenciatura i , . 2 0 | 40h |R$ 1.641,15
Branca plena ou outra graduagédo correspondente a areas de educagdo, nos termos da
legislacéo vigente.
Pedra Professor séries Ensino superior completo: Licenciatura plena ou graduagdo em Pedagogia, com
33 iniciais do ensino licenciatura nas primeiras séries do ensino fundamental, para docéncia na 3 0 20h R$ 2.435,92
Branca . ; :
fundamental educacéo infantil e no 1° ao 5° ano do ensino fundamental.
Formacdo em Magistério ou curso superior de graduacdo em pedagogia, de
34 | Agrovilas |Auxiliar de Ensino licenciatura . . = 4 0 40h | R$ 1.641,15
plena ou outra graduagéo correspondente a &reas de educacgdo, nos termos da
legislacéo vigente.
Ensino superior completo: Licenciatura plena ou graduagdo em Pedagogia, com
) Professor de ) ) LT s ; Pl
35 | Agrovilas . licenciatura nas primeiras séries do ensino fundamental, para docéncia na 4 0 20h R$ 2.435,92
Creche/Pré-escolar - ; .
educacéo infantil e no 1° ao 5° ano do ensino fundamental.
Professor séries Ensino superior completo: Licenciatura plena ou graduagdo em Pedagogia, com
36 | Agrovilas |iniciais do ensino licenciatura nas primeiras séries do ensino fundamental, para docéncia na 4 0 20h R$ 2.435,92
fundamental educacéo infantil e no 1° ao 5° ano do ensino fundamental.
Professor séries Ensino superior completo: Licenciatura, de graduagéo plena, com habilitacdo em
37 | Agrovilas |finais do ensino X p pieto: . ’ 'g_ ¢ ‘p o . N 1 0 20h R$ 2.435,92
Lingua Portuguesa , para docéncia nas séries/anos finais do ensino fundamental.
fundamental
Professor séries Ensino superior completo: Licenciatura, de graduacéo plena, com habilitagdo em
38 | Agrovilas |finais do ensino e P Ap S - ' .g . ¢ p ’ ¢ CR 0 20h R$ 2.435,92
Ciéncias, para docéncia nas séries/anos finais do ensino fundamental.
fundamental
Professor séries Ensino superior completo: Licenciatura, de graduagéo plena, com habilitagéo em
39 | Agrovilas |finais do ensino ~ P - _p L . .g (;_ P ! ¢ 1 0 20h R$ 2.435,92
Inglés, para docéncia nas séries/anos finais do ensino fundamental.
fundamental
Professor séries Ensino superior completo: Licenciatura, de graduagéo plena, com habilitacéo em
40 | Agrovilas [finais do ensino ~ P . pleto: N L g 9 ‘p L ¢ 1 0 20h R$ 2.435,92
Educacdo Fisica, para docéncia nas séries/anos finais do ensino fundamental.
fundamental
Formacdo em Magistério ou curso superior de graduacdo em pedagogia, de
M - ) l i
2 undo | xiliar de Ensino |'CENiara . . . 2 0 | 40h |R$ 164115
Novo plena ou outra graduagéo correspondente a areas de educagdo, nos termos da
legislacéo vigente.
TOTAL DE VAGAS| 154 4
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ANEXO Il - RESUMO DAS ATRIBUICOES, REQUISITOS E REMUNERACAO

Tabela 1 — Professor Municipal

CATEGORIA FUNCIONAL CARGO REMUNERA(}AO
Magistério Professor R$ 2.435,92 20h

Descricdo sumaria:

Executar as atividades de regéncia de classe, planejamento escolar, participar da
elaboracdo da proposta pedagoégica da unidade de ensino, estabelecer estratégias de
recuperacao para os alunos de menor rendimento e colaborar na articulagéo da escola
com a comunidade.

Atribuicdes

Possuir conhecimento de conteddo, capacidade de trabalho e habilidades
especificas; testemunhar idoneidade moral e social, demonstrando maturidade no
trabalho com o aluno; seguir as diretrizes educacionais do estabelecimento e da
Secretaria de Educacdo, comprometendo-se ndo apenas a aceita-las, mas também
a integrar sua acéo na consecucao dos fins e objetivos; avaliar o desempenho dos
alunos, atribuindo-lnes notas ou conceitos nos prazos fixados; manter com o0s
colegas, o espirito de colaboragcdo e solidariedade indispensaveis a eficiéncia da
obra educativa; cooperar com 0s servigcos de orientacdo educacional e supervisao
escolar, no que lhe competir; colaborar e comparecer pontualmente as aulas,
festividades, reunides pedagodgicas, conselhos, atividades extra-classe, treinamento,
palestras e outras promocgdes; cumprir e fazer cumprir fielmente os horarios
do calendario escolar; zelar pela disciplina dentro e fora de sala de aula, tratando
os alunos com urbanidade; realizar com clareza, precisdo e certeza, toda a
escrituracao referente a execucao da programacao, frequiéncia e aproveitamento dos
alunos; dar condigbes para a manutencao da saude fisica e psiquica dos alunos;
zelar pela conservagao, limpeza e bom nome da escola, bem como a conservagao
dos bens materiais; advertir, repreender e encaminhar ao servico competente,
casos de indisciplina ocorridos; executar as normas estabelecidas pelo Regimento
Escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgdos superiores e na legislacdo Federal,
Estadual e Municipal pertinentes; ministrar aulas, garantindo a efetivagdo do
processo ensino-aprendizagem e do Projeto Pedagégico da Unidade Escolar;
exercer o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de
relacbes que conduzam a aprendizagem; elaborar programas, planos de curso e
de aula no que for de sua competéncia, de conformidade com as diretrizes
metodoldgicas da escola e com a legislacdo pertinente; Promover recuperacdes
preventivas e/ou atividades de complementacdo, aperfeicoamento e
aprofundamento, conforme exigéncias dos diagnésticos de avaliacbes; promover
experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para atender diferencas
individuais; participar e/ou organizar reuniées com os pais de alunos; acompanhar o
desenvolvimento dos alunos e comunicar as ocorréncias a Gestdo Administrativa ou
Gestdo Pedagogica; desempenhar outras tarefas a docéncia, incumbidas pela
Secretaria Municipal de Educacao;

Pré-Requisitos:

Formac&o em curso superior de graduacdo, de licenciatura plena ou outra graduacdo
correspondente a areas de conhecimento especifica do curriculo, com complementagéo
pedagdgica, nos termos da legislacdo vigente.
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Tabela 2 — Pedagogo com especialidade em Psicopedagogia

CATEGORIA FUNCIONAL |CARGO REMUNERACAO
Magistério Pedagogo R$ 2.813,36 20h

Descrigdo sumaria:

Executar as atividades de regéncia de classe, planejamento escolar, participar da
elaboracédo da proposta pedagdgica da unidade de ensino, estabelecer estratégias de
recuperagao para os alunos de menor rendimento e colaborar na articulagdo da escola
com a comunidade.

AtribuicOes gerais: - realizar atividades de natureza especializada de nivel superior
em Pedagogia, a fim de executar trabalhos relativos a area de habilitacdo profissional,
gue envolvam conhecimentos gerais e especificos, com acdes operativas de planejar,
organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar,
dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir
laudos, em beneficio do exercicio das fungbes necessérias ao adequado funcionamento
da Educacdo Publica; - executar, no a&mbito do sistema de ensino ou na escola, a
supervisdo e a coordenacdo do processo didatico, quanto aos aspectos de
planejamento, controle, avaliagdo, a cooperagcdo com as atividades dos docentes, a
participacdo na elaboracdo da proposta pedagdgica; - participar nas reunibes de
conselho de classe e nas reunides de pais e alunos, bem como exercer a orientacdo em
trabalho individual ou em grupo, o aconselhamento e o encaminhamento de alunos em
sua formacdao geral; - executar atividades que dizem respeito ao planejamento de acbes
de trabalho, elaboragéo, implantacdo e gerenciamento de projetos, organizagdo de
sistemas de informagdes gerenciais, analise e sistematizacdo de processos de trabalho
e assuntos correlatos; - executar atividades relativas ao planejamento e estruturacao de
atividades relacionadas com as demandas dos usuarios dos servicos publicos
municipais, que dizem respeito aos objetivos da unidade organizacional e/ou a area na
qual encontra-se habilitado; - elaborar e executar planos, programas, projetos, métodos
e estratégias de trabalho; - acompanhar a legislacéo aplicavel aos objetivos da unidade
organizacional e/ou a area na qual encontra-se habilitado; - elaborar estudos e emitir
pareceres por solicitacdo do dirigente da unidade organizacional; - prestar assessoria
na area de habilitacdo profissional aos dirigentes das unidades organizacionais do
Poder Executivo Municipal; - executar atividades de natureza burocrética de
atendimento e orientacdes a usuarios de servicos publicos municipais sobre o0s
assuntos que caracterizam o conteudo de sua area de habilitagéo profissional; - operar
0S equipamentos que sejam necessarios ao desempenho de suas atividades
profissionais; - executar as atividades que sejam necessarias ao cumprimento dos
objetivos do cargo, tais como: digitacdo, arquivamento, encaminhamentos,
atendimentos pessoais, por telefone ou por e-mail, registros, informacdes escritas ou
verbais, entre outras.

Atribuicdes especificas: as constantes da Lei 885/2023.

Pré-Requisitos:
Formacdo em curso superior de graduacdo em Pedagogia e/ou Licenciatura plena e ter
formacéo especifica em Psicopedagoia.
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Tabela 3 — Auxiliar de Ensino

CATEGORIA FUNCIONAL CARGO REMUNERAQAO
Auxilar Educacional Auxiliar de Ensino R$ 1.641,15

Descricdo sumaria:

Auxiliar o professor regente, acompanhando o processo de ensino e aprendizagem de
todos os educandos sob a orientacdo do professor regente/ou da area, bem como
cooperar com o corpo docente, técnico e administrativo em todas as atividades da
Instituicao.

Atribuicdes

Acompanhar o processo de aprendizagem de todos os educandos, em especial ao
atendimento de alunos deficientes, sempre em conjunto com o professor titular; Sugerir
atividades que facilitem o processo de aprendizagem do aluno da educagéo especial,
Cumprir a carga horaria de trabalho, mesmo em caso de eventual auséncia do aluno da
educacdo especial; Atender alunos/as com Transtorno do Espectro Autista-TEA e
outras deficiéncias que demandem auxilio para locomocao, higiene e alimentagao, isto
€, para as atividades da vida diaria; Apoiar o professor de turmas que possuam
alunos/as com deficiéncia, auxiliando-os/as na realizacdo das atividades pedagdgicas
dentro e fora da sala de aula, bem como atender as necessidades individuais dos/as
educandos/as com dependéncia, na locomogéo, higiene e alimentacdo contribuindo
para o desenvolvimento de sua autonomia e independéncia; Participar de todos os
eventos da escola: reunides pedagodgicas, conselhos de classe, assembleias de pais ou
responsaveis e participar das formac6es continuadas ofertadas pela escola e
Secretaria Municipal de Educacao; Auxiliar os/as alunos/as com dependéncia para
realizar sua higiene fazendo a troca de fralda e de roupas quando necessario, escovar
os dentes, lavar as méos, o rosto, manipular os alimentos, usar o banheiro e outras
atividades pertinentes ao cargo; Acompanha-los no recreio incentivando a interacao
com os demais educandos da escola.

Pré- Requisitos:

Formagdo em Magistério ou curso superior de graduagdo em pedagogia, de licenciatura
plena ou outra graduacdo correspondente a areas de educacdo, nos termos da
legislacao vigente.
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Tabela 4 — Auxiliar de Creche

CATEGORIA FUNCIONAL CARGO REMUNERA(;AO
Auxilar Educacional Auxiliar de Creche R$ 1.641,15

Descri¢do sumaria:

Executar atribuicbes em creches e outras instituicdes municipais, geralmente em
atividades técnicas, com experiéncia especial e compreendendo trabalho de
responsabilidade e qualificacéo.

Atribuicdes

Atender criancas de 0 e 3 anos e onze meses de idade nas areas afetiva, psicomotora e
cognitiva; planejar atividades para desenvolver a crian¢ca como um ser integral em todas
as areas; participar de reunibes de estudo, planejamento e aperfeicoamento com a
supervisdo pedagodgica e orientacdo psicoldgica; atender a crianca nas necessidades
bésicas; alimentacdo, sono, higiene e atividades fisicas e recreativas; estimular a
criatividade durante as atividades desenvolvidas; cumprir as normas internas do nucleo,
bem como diretrizes emanadas do 6rgdo proprio, assumindo responsavelmente as
atribuicdes inerentes a sua profissdo; desenvolver os programas de atividades, de
acordo com a orientacdo recebida por parte da supervisao técnico-pedagdgica; utilizar
todos os recursos existentes no ndcleo que visem o0 crescimento da crianga e a
gualificacao do ensino; elaborar planos de ensino adequados a realidade e faixa etaria
das criancas e passiveis de aplicacdo; participar de reunides da Associacao de Pais e
Educadores; entregar no prazo estabelecido pela direcdo e coordenagdo, o0s
documentos solicitados; manter contato com os pais, a fim de buscar subsidios para
melhor compreender e atender as criangas; permanecer junto as criangas o tempo todo,
evitando acidentes; controlar a frequéncia dos menores nos respectivos nucleos;
responsabilizar-se pelo material solicitado; dar em toda a sua atencdo, exemplo de
conduta equilibrada, de acordo com as regras morais, sociais, éticas e profissionais de
sociedade; executar tarefas afins.

Pré- Requisitos:
Formacdo em Magistério ou curso superior de graduacédo, de licenciatura plena ou outra
graduacao correspondente a areas de educacédo, nos termos da legislacao vigente.

Tabela 5 — Tradutor Interprete de Libras

CATEGORIA FUNCIONAL | CARGO REMUNERACAO
Auxilar Educacional Tradutor Interprete de Libras R$ 2.813,36

Descrigdo sumaria:

Atuar na traducgao e interpretacdo da Lingua Brasileira de Sinais para a Lingua Portuguesa e ou
vice-versa no contexto educacional contribuindo para o desenvolvimento dos estudantes Surdos,
garantindo a acessibilidade comunicacional entre os surdos e 0s ouvintes inseridos na
comunidade escolar.

Atribuicbes

Acompanhar o estudante surdo através da Traducao e interpretacdo de Lingua Brasileira de
Sinais libras — Lingua portuguesa nas atividades didatico-pedagogicas; Interpretar, outras
atividades didatico-pedagégicas e culturais desenvolvidas no contexto educacional; Intermediar
a comunicacao entre surdos e ouvintes e surdos e surdos;

Colaborar no desenvolvimento de a¢cdes que promovam a acessibilidade dos surdos; Viabilizar o
acesso aos conteudos curriculares; Traduzir textos escritos, orais para LIBRAS e traduzir textos
sinalizados da Lingua Portuguesa.

Pré- Requisitos:

Formacdo em nivel médio em curso técnico de traducéo e interpretacéo de Libras; ou
nivel médio com certificacao de proficiéncia em traducacao e interpretacao, ou curso
superior com pOs graguacao em traducacao e interpretacdo; ou curso superior com
certificacdo em traducéo e interpretacao.
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ANEXO IIl - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Contelidos programaticos para a elaboragcdo das provas referentes ao processo seletivo dos
professores da Rede Municipal de Ensino de Curacé/BA:

1. CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS

1.1. Lingua Portuguesa: Compreensao e Interpretacao de Textos: Identificacao de ideias principais
e secundéarias; inferéncia de informacgfes implicitas. Graméatica: Ortografia oficial. Classes de
palavras (substantivo, adjetivo, verbo, etc.). Concordéancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Pontuacdo. Coeséo e coeréncia textual.

1.2. Historia de Curacé: a fundagdo, a cultura local, a economia. Referéncia: Acervo Curagaense.
Disponivel em https://acervocuracaense.com.br/ .

2. AUXILIAR DE CRECHE — CONTEUDO ESPECIFICO

2.1. Matematica: Operacdes basicas: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Resolucdao de
problemas: raciocinio l6gico e matematico. Percentagem, fracdes e proporcdes. Nocbes de medidas:
comprimento, area, volume, e tempo. Interpretacdo de graficos e tabelas.

2.2. Conhecimentos Gerais: Atualidades: Principais acontecimentos no Brasil e no mundo. Cultura
brasileira e diversidade. No¢des de cidadania e direitos humanos.

2.3. Conhecimentos Pedagdgicos: Praticas de inclusdo escolar e diversidade. Papel do auxiliar de
ensino no apoio ao professor e aos alunos. Mediacdo de conflitos em sala de aula. Etica e
responsabilidade profissional.

3. AUXILIAR DE ENSINO — CONTEUDO ESPECIFICO

3.1. Matematica: Operacdes basicas: adicdo, subtracdo, multiplicagdo e divisdo. Resolucdo de
problemas: raciocinio l6gico e matematico. Percentagem, fracdes e propor¢cdes. NogOes de medidas:
comprimento, area, volume, e tempo. Interpretacdo de graficos e tabelas.

3.2. Conhecimentos Gerais: Atualidades: Principais acontecimentos no Brasil e no mundo. Cultura
brasileira e diversidade. Nogdes de cidadania e direitos humanos.

3.3. Conhecimentos Pedagogicos: Praticas de incluséo escolar e diversidade. Papel do auxiliar de
ensino no apoio ao professor e aos alunos. Mediagdo de conflitos em sala de aula. Etica e
responsabilidade profissional.

4. PEDAGOGO COM ESPECIALIDADE EM PSICOPEDAGOGIA- CONTEUDO ESPECIFICO

4.1. Psicopedagogia Geral: Definicao e objetivos da Psicopedagogia. Histérico e fundamentacao
tedrica. Etica profissional do psicopedagogo. Areas de atuacao: clinica, institucional. Psicopedagogia
e a BNCC: contribui¢cdes para o processo educacional.

4.2. Desenvolvimento Humano e Aprendizagem: Teorias do desenvolvimento (Piaget, Vygotsky,
Wallon). Processos de aprendizagem e suas implicacbes psicopedagogicas. Dificuldades e
transtornos de aprendizagem: identificagdo e intervencdo. Neurociéncias aplicadas a aprendizagem.

4.3. Avaliacdo Psicopedagodgica: Técnicas e instrumentos de avaliagdo psicopedagdgica.
Identificacdo de dificuldades especificas de aprendizagem (dislexia, discalculia, TDAH, entre outros).
Andlise do contexto socioeducacional e familiar. Elaboragdo de pareceres e relatérios

psicop
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edagdgicos.

4.4, Préaticas Psicopedagodgicas: Planejamento e desenvolvimento de intervencdes
psicopedagdgicas. Estratégias para o fortalecimento do processo de ensino-aprendizagem. Jogos,
atividades ludicas e projetos interdisciplinares como ferramentas psicopedagogicas. Tecnologias
assistivas no apoio a aprendizagem.

4.5. Fundamentos Legais e Politicas Educacionais: Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo
Nacional (LDB - Lei n® 9.394/1996). Lei Brasileira de Incluséo- ( LBI- Lei n° 13146/2015). Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA - Lei n°® 8.069/1990). Diretrizes Nacionais para a Educagéo Especial
na Perspectiva da Educacao Inclusiva. Plano Nacional de Educacéo (PNE).

4.6. Conhecimetno de Informatica: No¢cdes de Hardware e Software: Conceito de Hardware X
Software; Principais periféricos e dispositivos de entrada e saida; Conhecendo as partes do
computador e notebook - principais componentes: Placa-mae, memoria RAM, HD, SSD, bateria;
Ambiente Windows: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulagéo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacao
com o conjunto de aplicativos. No¢Oes de Seguranca da informacéo: Conceitos de Seguranca da
informacédo e protecdo de dados; LGPD; Como navegar seguro na internet; Tipos de ameacas -
virus, malware, phishing; Como saber se meu computador esta com virus; Noc8es de ferramentas
office (Word, Excel, Power Point): Estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de
textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numeéricos, tabelas,
impresséo, controle de quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos,
campos predefinidos, caixas de texto; Estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas,
colunas, pastas e gréficos, elaboracao de tabelas e graficos, uso de formulas, fun¢cdes e macros,
impressao, insercao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracao de paginas,
obtencdo de dados externos, classificacdo de dados; Estrutura basica das apresentacdes, conceitos
de slides, anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocdes de edicdo e formatacdo de
apresentacdes, insercao de objetos, numeracdo de paginas, botées de acao, animacgéo e transicado
entre slides; Conversao de documentos. Conceitos de Redes e Internet: Correio Eletronico: uso de
correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: Navegacao
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas; Principais navegadores
(browser) Google Chrome, Mozilla Firefox; Deep Web e Dark Web; Nogbes de funcionamento de
rede de internet Wifi e cabeada. Armazenamento de Arquivos: Conceitos de Nuvem;
Procedimentos de Backup; Tipos de midias para armazenamento de arquivos.

. PROFESSOR AEE — CONTEUDO ESPECIFICO

5.1. Legislacado e Politicas de Educacao Inclusiva no Brasil,

5.2. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB - Lei n® 9.394/1996).
5.3. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA - Lei n° 8.069/1990);

5.4. Diretrizes Nacionais para a Educacgéo Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva;
5.5. LBI (Lei Brasileira de Inclusédo) 13.146/2015;

5.6. PNE (Plano Nacional de Educacéo);

5.7. Educacao Inclusiva e Préaticas Pedagogicas;

5.8. Curriculo, acessibilidade curricular e desenho universal na aprendizagem;
5.9. Tecnologias Assistivas e educacgao;

5.10. AEE como servi¢o da educacao especial.
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5.11. Flexibilizacao e adaptacao curricular.
5.12. Planejamento e préatica educativa: PDI e PEI.

5.13. Conhecimetno de Informatica: No¢cGes de Hardware e Software: Conceito de Hardware x
Software; Principais periféricos e dispositivos de entrada e saida; Conhecendo as partes do
computador e notebook - principais componentes: Placa-mae, memoria RAM, HD, SSD, bateria;
Ambiente Windows: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulagéo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagéo
com o conjunto de aplicativos. No¢Oes de Seguranca da informacé&o: Conceitos de Seguranca da
informacédo e protecdo de dados; LGPD; Como navegar seguro na internet; Tipos de ameagas -
virus, malware, phishing; Como saber se meu computador esta com virus; No¢des de ferramentas
office (Word, Excel, Power Point): Estrutura basica dos documentos, edicdo e formatagcédo de
textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numeéricos, tabelas,
impresséo, controle de quebras e numeragéo de péaginas, legendas, indices, inser¢cdo de objetos,
campos predefinidos, caixas de texto; Estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas,
colunas, pastas e gréficos, elaboracdo de tabelas e gréaficos, uso de formulas, funcées e macros,
impresséo, insercao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracao de péaginas,
obtenc&o de dados externos, classificacao de dados; Estrutura basica das apresentacdes, conceitos
de slides, anotagdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocdes de edicdo e formatacdo de
apresentacdes, insercao de objetos, numeracdo de paginas, botbes de acdo, animagéo e transicado
entre slides; Conversao de documentos. Conceitos de Redes e Internet: Correio Eletronico: uso de
correio eletrbnico, preparo e envio de mensagens, anexagcdo de arquivos. Internet: Navegacéao
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de péaginas; Principais navegadores
(browser) Google Chrome, Mozilla Firefox; Deep Web e Dark Web; Nogdes de funcionamento de
rede de internet Wifi e cabeada. Armazenamento de Arquivos: Conceitos de Nuvem;
Procedimentos de Backup; Tipos de midias para armazenamento de arquivos.

. PROFESSOR DE CRECHE/PRE-ESCOLAR - CONTEUDO ESPECIFICO

6.1. Base Nacional Comum Curricular - BNCC - (para a Educagéao Infantil);

6.2. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil (DCNEI);

6.3. Lei de Diretrizes e Base para Educacgdo, Lei n° 9.394/96;

6.4. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) - Lei n° 8.069/90;

6.5. Referencial Curricular Municipal (RCM) - Educacéo Infantil;

6.6. Organizacédo do trabalho pedagdgico na Educacao Infantil (rotina, sequéncia didatica, projetos
pedagogicos);

6.7. Ludicidade na Educagéao Infantil;

6.8. Desenvolvimento da motricidade, linguagem e cogni¢éo da criancga;

6.9. Histdrico e tedricos da Educacao Infantil;

6.10. A importancia da musicalizagdo no processo da aprendizagem da Educacéo Infantil;
6.11. Tedricos da musicalizacdo na Educacgéao Infantil;

6.12. Conhecimetno de Informética: No¢bes de Hardware e Software: Conceito de Hardware x
Software; Principais periféricos e dispositivos de entrada e saida; Conhecendo as partes do
computador e notebook - principais componentes: Placa-méde, meméria RAM, HD, SSD, bateria;
Ambiente Windows: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulagéo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagéo
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conjunto de aplicativos. No¢cBes de Seguranca da informacdo: Conceitos de Seguranca da
informacéo e protecdo de dados; LGPD; Como navegar seguro na internet; Tipos de ameagas -
virus, malware, phishing; Como saber se meu computador esta com virus; No¢des de ferramentas
office (Word, Excel, Power Point): Estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de
textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas,
impressdo, controle de quebras e numeracédo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos,
campos predefinidos, caixas de texto; Estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas,
colunas, pastas e gréficos, elaboracdo de tabelas e gréficos, uso de formulas, funcées e macros,
impresséao, insercao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragéo de paginas,
obtencdo de dados externos, classificacdo de dados; Estrutura basica das apresentacdes, conceitos
de slides, anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocdes de edicdo e formatacdo de
apresentacoes, insercao de objetos, numeracao de paginas, botdes de agéo, animacao e transicao
entre slides; Conversao de documentos. Conceitos de Redes e Internet: Correio Eletronico: uso de
correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: Navegacao
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas; Principais navegadores
(browser) Google Chrome, Mozilla Firefox; Deep Web e Dark Web; Nocdes de funcionamento de
rede de internet Wifi e cabeada. Armazenamento de Arquivos: Conceitos de Nuvem,;
Procedimentos de Backup; Tipos de midias para armazenamento de arquivos.

. PROFESSOR SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Comum paratodas as disciplinas:

Lingua Portuguesa: Compreensao e Interpretacdo de Textos: Identificacdo de ideias principais e
secundarias; inferéncia de informagdes implicitas. Gramatica: Ortografia oficial. Classes de palavras
(substantivo, adjetivo, verbo, etc.). Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Pontuac&o. Coeséo e coeréncia textual.

Historia de Curaca: a fundagéo, a cultura local, a economia. Referéncia: Acervo Curagaense.
Disponivel em https://acervocuracaense.com.br/ .

Conhecimentos Pedagogicos: 1. Fundamentos da Educagdo; 2. Concepcbes e tendéncias
pedagogicas contemporaneas; 3. Relagbes socioeconémicas e politico-culturais da educacao; 4. A
funcéo social da escola; 5. Incluséo educacional e respeito a diversidade; 6. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo Bésica; 7. Didatica e organizacdo do ensino; 8. Saberes, processos
metodoldgicos e avaliacao da aprendizagem; 9. Novas tecnologias da informagcdo e comunicacao;
10. Projeto Politico-Pedagogico da escola e o compromisso com a qualidade social do ensino; 11.
Lei n°® 9394/96 — Lei de Diretrizes e Base da Educacdo Nacional; 12. Lei n° 8069/90 — Estatuto da
Crianca e do Adolescente; 13. Referencial Curricular do Municipio; 14. Principios e objetivos da EJA
no contexto brasileiro; 15. Alfabetizacdo e letramento na EJA; 16. Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo de Jovens e Adultos; 17. Metodologias ativas e participativas na EJA; 18.
Estratégias para o combate a evasao escolar na EJA; 19. Motivacdo e protagonismo do aluno
adulto; 20. Avaliacdo diagnostica, formativa e somativa com Instrumentos e técnicas avaliativas
adaptadas ao publico da EJA; 21. Educacédo de Jovens e Adultos Integrada a Educacéo Profissional
(EJAEP); 22. Programas de Alfabetizacéo (Brasil Alfabetizado, etc.).

Conhecimetno de Informatica: No¢des de Hardware e Software: Conceito de Hardware x
Software; Principais periféricos e dispositivos de entrada e saida; Conhecendo as partes do
computador e notebook - principais componentes: Placa-méde, meméria RAM, HD, SSD, bateria;
Ambiente Windows: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacao
com o conjunto de aplicativos. No¢Oes de Seguranca da informacéo: Conceitos de Seguranca da
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acao e protecdo de dados; LGPD; Como navegar seguro na internet; Tipos de ameacas - virus,
malware, phishing; Como saber se meu computador estd com virus; No¢des de ferramentas office
(Word, Excel, Power Point): Estrutura basica dos documentos, edicdo e formatagdo de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao,
controle de quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, inser¢cdo de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto; Estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas,
pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de formulas, fun¢des e macros, impressao,
insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracéo de paginas, obtencao
de dados externos, classificacdo de dados; Estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides,
anotacles, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocdes de edicao e formatacdo de apresentacoes,
insercdo de objetos, numeracao de paginas, botdes de acdo, animacdo e transicdo entre slides;
Conversao de documentos. Conceitos de Redes e Internet: Correio Eletrénico: uso de correio
eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos. Internet: Navegacgéo Internet,
conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas; Principais navegadores (browser)
Google Chrome, Mozilla Firefox; Deep Web e Dark Web; No¢cBes de funcionamento de rede de
internet Wifi e cabeada. Armazenamento de Arquivos: Conceitos de Nuvem; Procedimentos de
Backup; Tipos de midias para armazenamento de arquivos.

7.1. Professor de Lingua Portuguesa. Conhecimentos Especificos: 1. Compreensdo e
Interpretacdo de Textos: Identificar a finalidade de textos de diferentes géneros, os diferentes usos
da lingua; 2. Interpretar texto com auxilio de material gréfico diverso; 3. Reconhecer posi¢cdes
distintas entre duas ou mais opinides relativas ao mesmo fato ou ao mesmo tema; 4. Estabelecer
relagdes légico-discursivas presentes no texto, marcadas por conjuncfes, advérbios etc. 5.
Identificar as marcas linguisticas que evidenciam o locutor e o interlocutor de um texto; 6.
Estabelecer relagdes entre partes de um texto, identificando repeticdes ou substituicbes que
contribuem para a continuidade de um texto; 7. Reconhecer o efeito de sentido decorrente da
exploracao de recursos ortograficos e/ou morfossintaticos.

7.2. Professor de Histéria. Conhecimentos Especificos: 1. O mundo medieval: o feudalismo a
transicdo para o capitalismo. 2. As grandes navegacdes no século XV: A colonizagdo da América, a
economia mercantil, a escraviddo dos povos africanos e a contribuicdo desses na construcdo da
identidade cultural do Brasil. 3. O Brasil Coldnia: a sociedade, a economia e a crise do sistema
colonial. 4. Brasil Republicano: Republica velha a redemocratizacdo e contemporaneidade. 5.
Revolugao Industrial: periodo das transformagfes técnicas, sociais, econdmicas entre meados do
séc. XVIIl e XIX. 6. Mundo contemporaneo: da Primeira Guerra Mundial a Globalizacéo.

7.3. Professor de Geografia. Conhecimentos Especificos: 1. Representacdo do espaco (nogcdes
cartogréficas); 2. O espaco geografico (os elementos do espaco geogréfico (sécio-econébmico-
naturais); 3. Dominios morfoclimaticos numa perspectiva global e nacional 4. Atividades econébmicas
brasileiras e relagbes internacionais; 5. Impactos ambientais causados pela sociedade e
desenvolvimento sustentavel; 6. Mundializagdo da economia e novas territorialidades; 7. As 39
atividades agréarias (Sistema de uso da terra e tipos de cultura, Modos de producéo); 8. Questdes
agrarias (estrutura agréria, reforma agraria e as relacbes de trabalho), o agronegécio no Brasil e
agricultura familiar; 9. Geografia da populacdo (etnias, crescimento populacional, envelhecimento
populacional, piramides etarias, teorias demogréficas).

7.4. Professor de Educacdo Fisica. Conhecimentos Especificos: 1. Educacado Fisica frente a
LDB —

Pagina 33



'3

B Governo do Povo f
Praca Bom Jesus da Boa Morte, n® 311, Centro,
Curaca/BA, CEP: 48930-000
CNPJ: 13.915.640/0001-73 www.curaca.ba.gov.br Fone (74) 3531-1121 / Telefax (74) 3531-1120

> PREFEITURA MUNICIPAL DE CURACA
al! | ¢ Ix@

Lei n°® 9.394/96; 2. Lei n° 10.793/03. 3. Educacéo Fisica e os parametros curriculares nacionais da
educacdo basica. 4. Educacdo Fisica na area de Linguagens, Cédigos e suas Tecnologias. 5.
Educacédo Fisica como componente curricular na Educagcdo Basica: 5.1. Funcdo social; 5.2.
Objetivos; 5.3. Caracteristicas; 5.4. Contetdos. 6. Educacao Fisica e suas abordagens: inten¢ao,
fundamentos, objetos de estudo e funcdo na Educacéo Fisica Escolar. 7. Planejamento e avaliacao
em Educacao Fisica Escolar. 8. Esporte escolar: o processo de ensino-aprendizagem- treinamento
esportivo no contexto escolar.

7.5. Professor de Lingua Inglesa. Conhecimentos Especificos: 1. Compreensdo de textos
escritos contemporaneos, literarios e nao literarios; 2. Conhecimento de aspectos linguistico-
estruturais e gramética funcional; 3. Estrutura da sentenca; 4. Frase nominal; 5. Substantivo
Genitivo; 6. Adjetivo (graus comparativo e superlativo); 7. Locucdes adjetivas; 8. Artigos, Numerais;
9. Pronomes; 10. Frase verbal; 11. Verbo (modo, forma, tempo) Auxiliares Modais Locugdes verbais;
12. Verbos irregulares; 13. Voz ativa/passiva; 14. Advérbios;, 15. Locucbes Adverbiais; 16.
PreposicOes; 17. Conjuncdes; 18. Processos de formacéao de palavras; 19. Discurso direto e indireto.

7.6. Professor de Ciéncias. Conhecimentos Especificos: 1. A construcdo de competéncias e
habilidades no ensino-aprendizagem das ciéncias biologicas; 2. Pardmetros curriculares para a
educacao basica; 3. Parametros de formacéo docente, ciéncias da natureza e suas tecnologias; 4.
Concepcoes e ensino de Ciéncias; 5. Tendéncias Pedagdgicas e Metodologia do ensino da Ciéncig;
6. Ciéncias, Tecnologia e Sociedade; 7. Os impactos ambientais e a qualidade de vida no planeta; 8.
Seres vivos: organizacdo e diversidade; 9. Biologia dos vegetais; 10. Biologia dos animais; 11.
Ecologia e Evolucao; 12. Saneamento Basico e Educacdo Ambiental; 13. Recursos didaticos no
ensino da ciéncia.

7.7. Professor de Mateméatica. Conhecimentos Especificos: 1. Aritmética e conjuntos: Os
conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais); operacdes basicas,
propriedades, divisibilidade, contagem e principio multiplicativo; proporcionalidade. 2. Algebra:
Equacdes de 1° e 2° graus; funcdes elementares, suas representacfes graficas e aplicacoes;
fundamentos de matemaética financeira. 3. Espaco e forma: Geometria plana, plantas e mapas;
geometria espacial; geometria métrica; geometria analitica. 4. Tratamento de dados: Fundamentos
de estatistica; analise combinatéria e probabilidade; analise e interpretagdo de informagfes
expressas em graficos e tabelas. 5. Matematica, sociedade e curriculo: Curriculos de Matemética e
recentes movimentos de reforma; 6. Os objetivos da Mateméatica na Educacdo Basica; 7. Selecdo e
organizacao dos conteudos para o Ensino Fundamental; 8. Tendéncias em Educacdao Matematica
(resolucdo de problemas, modelagem, etnomatematica, histéria da matematica e midias
tecnologicas).

7.8. Professor de Musica. Conhecimentos Especificos: Lei n°11.769 de 18 de agosto de 2008. O
gue diz a BNCC sobre a musicalizagdo. A importéancia da musicalizacdo no processo da
aprendizagem da crian¢a. Educacao musical no ambiente escolar. Metodologias e estratégias para o
ensino de musica. Organologia: classificagdo dos instrumentos musicais. Ensino, aprendizagem e
avaliacdo em educacdo musical. Elementos basicos da musica.

. PROFESSOR SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - CONTEUDO ESPECIFICO
8.1. O que diz a LDB sobre os Anos Iniciais do Ensino Fundamental?

8.2. Lei de Diretrizes e Base para Educacdo, Lei n° 9.394/96;

Pagina 34



'3

4

= PREFEITURA MUNICIPAL DE CURACA
o T | ¢ Ix@

A e Governo do Povo
RACA Praca Bom Jesus da Boa Morte, n® 311, Centro,

Curaca/BA, CEP: 48930-000
CNPJ: 13.915.640/0001-73 www.curaca.ba.gov.br Fone (74) 3531-1121 / Telefax (74) 3531-1120

8.3. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) - Lei n° 8.069/90;

8.4. Diretrizes para a Educacéo Indigena, Quilombola e do Campo (Lei n° 10.639/2003);
8.5. Lei Brasileira da Inclusao, Lei n°® 13.146/2015;

8.6. Base Nacional Comum Curricular, Anos Iniciais do Ensino Fundamental;

8.7. Perfil Profissional do Professor: Objetivos Gerais dos Anos Iniciais no Ensino Fundamental
(BNCCO);

8.8. Proposta Curricular para os Anos Iniciais do Ensino Fundamental: Curriculo e Desenvolvimento
Humano, Identidades e Trajetorias dos Educadores e Curriculo, Curriculo Conhecimento e Cultura,
Curriculo e Organizagdo dos tempos e Espacos Escolares, Curriculo e os Processo de
Aprendizagem, Curriculo e Avaliagao.

8.9. Desafios da Educacéo Brasileira: Analfabetismo, Evaséo, Repeténcia;
8.10. Qualidade de Ensino (IDEB) Indicadores de desempenho (Avaliacbes Externas);
8.11. Formacdo e valorizacdo do Professor;

8.12. Conhecimetno de Informatica: NocGes de Hardware e Software: Conceito de Hardware x
Software; Principais periféricos e dispositivos de entrada e saida; Conhecendo as partes do
computador e notebook - principais componentes: Placa-mae, memoria RAM, HD, SSD, bateria;
Ambiente Windows: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, &rea de
transferéncia, manipulacéo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo
com o conjunto de aplicativos. No¢Oes de Seguranca da informagéo: Conceitos de Seguranca da
informacéo e protecdo de dados; LGPD; Como navegar seguro na internet; Tipos de ameagas -
virus, malware, phishing; Como saber se meu computador esta com virus; No¢des de ferramentas
office (Word, Excel, Power Point): Estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de
textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas,
impressao, controle de quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, inser¢cdo de objetos,
campos predefinidos, caixas de texto; Estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas,
colunas, pastas e gréficos, elaboracdo de tabelas e gréaficos, uso de formulas, funcées e macros,
impressao, insercao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracéo de paginas,
obtencdo de dados externos, classificacdo de dados; Estrutura basica das apresentacdes, conceitos
de slides, anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocdes de edigdo e formatacdo de
apresentacoes, insercdo de objetos, numeracao de paginas, botbes de acdo, animagéo e transicao
entre slides; Conversdo de documentos. Conceitos de Redes e Internet: Correio Eletrénico: uso de
correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: Navegacéao
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas; Principais navegadores
(browser) Google Chrome, Mozilla Firefox; Deep Web e Dark Web; Noc¢des de funcionamento de
rede de internet Wifi e cabeada. Armazenamento de Arquivos: Conceitos de Nuvem;
Procedimentos de Backup; Tipos de midias para armazenamento de arquivos.

. TRADUTOR INTERPRETE DE LIBRAS — CONTEUDO ESPECIFICO

10.1. Legislacéo e Politicas Publicas: Lei n® 10.436/2002: Reconhecimento da Lingua Brasileira
de Sinais (Libras). Decreto n° 5.626/2005: Regulamentacdo da Lei n°® 10.436/2002. Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (LBI - Lei n°® 13.146/2015). Politicas publicas para a educacéao
inclusiva e o acesso da comunidade surda & comunicacao, educacdo e cultura.

10.2. Lingua Brasileira de Sinais (Libras): Estrutura gramatical da Libras: fonologia, morfologia,
sintaxe e semantica. Aspectos culturais e identitarios da comunidade surda. Variaces linguisticas
regionais na Libras. Diferencas entre Libras e Lingua Portuguesa.

10.3.
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Interpretacdo e Traducdo: Etica e postura profissional do intérprete de Libras. Técnicas de
interpretac@o consecutiva e simultanea. Tradugéo e adaptacdo de contetidos de Lingua Portuguesa
para Libras. Interpretacdo em diferentes contextos: educacional, comunitério, juridico e eventos.
Processos de tradugéo de Libras para o Portugués.

10.4. Educagéo Inclusiva: Inclusdo de estudantes surdos no ambiente escolar. Mediacdo entre
professores, alunos surdos e a comunidade escolar. Estratégias pedagdgicas para o ensino bilingue
(Libras e Lingua Portuguesa). Adaptacéo de materiais didaticos para a acessibilidade linguistica.

10.5. Praticas de Interpretacdo: Técnicas de traducéo e interpretacdo em contextos educacionais.
Estratégias de interpretacdo em aulas presenciais e remotas. Interpretacdo de textos literarios,
cientificos e audiovisuais. Mediacdo em situacdes de avaliacOes e exposicdes orais.

10.6. Conhecimentos Gerais sobre a Surdez: Tipos e graus de surdez. Tecnologia assistiva e
recursos de apoio para surdos (aparelhos auditivos, implante coclear, legendas, etc.). Perspectivas
clinicas e socioantropolédgicas sobre a surdez. Cultura surda e sua contribuicdo para a diversidade
linguistica e cultural.
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ANEXO IV — REQUERIMENTO DE INSCRICAO
1. DO CARGO

Cargo Regido:

2. DADOS PESSOAIS

Nome CPF

RG E-mail Tel.

Endereco:

3. FORMACAO ACADEMICA
3.1. Graduacgao na érea especifica da vaga

Nomenclatura do Curso

Documento N°

3.2. Graduacdo em qualquer outra area da educacao

Nomenclatura do Curso

Documento N°

3.3. Especializacdo na area especifica da vaga

Nomenclatura do Curso

Documento N°

3.4. Especializacdo em qualquer outra area da educacéao

Nomenclatura do Curso

Documento N°

3.5. P6s-graduado stricto senso — Mestrado

Nomenclatura do Curso

Documento N°

3.6. P6s-graduado stricto senso — Doutorado

Nomenclatura do Curso

Documento N°

4. CURSOS DE CAPACITACAO

3.1. Cursos de Capacitacdo na Area que vai Concorrer (maximo de 5 e = 20h)

Nomenclatura do Curso

Quant. de Horas

3.2. Cursos de Capacitacdo Outras Areas da Educac&o (maximode5 e 2

20h)

Nomenclatura do Curso

Quant. de Horas

CuraGa/BA, /01/2025

Candidato Requerente Servidor Recepcionista
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ANEXO V - REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Data de nascimento (DD/MM/AAAA)

Caego para o qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo:

Documento de Identificagdo Oficial:

CPF:

Telefone fixo: [ ]

Telefone Celular: [ ]

E-mail:
MARCAR ABAIXO UM X NO TIPO DE ATENDIMENTO ESPECIAL DE QUE NECESSITA

() Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade de locomogdo). () Sala para amamentagdo (Candidata lactante).

() Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual). Tamanho da fonte: () Acessibilidade no local de provas (Candidato
cadeirante).

() Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia visual). () Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).

() Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia motora que | ( ) Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia

impeca o preenchimento do cartio). auditiva).
() Ledor (Candidato com deficiéncia visual).

() Tempo adicional de 1 hora () Outro (descrever nas linhas abaixo):

DADOS ESPECIAIS PARA APLICAGAO DAS PROVAS (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessério e/ou tratamento especial):

DECLARAGAO

Eu, acima qualificado(a), VENHO REQUERER atendimento especial no dia de realizacdo da(s) prova(s) deste certame. DECLARO, desde ja, que preencho

0s requisitos necessarios para deferimento da solicitagdo, que as informagdes aqui prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros e que

estou ciente de que a ndo apresentagdo de qualquer documento para comprovar a condigdo que garante o deferimento da solicitagdo ou, ainda, que a

apresentagdo dos documentos fora dos padrées, prazo ou forma solicitados, implicara indeferimento da solicitagdo. DECLARO que estou ciente de que

constatada, por autoridade competente, irregularidade ou falsidade nos dados informados e/ou nos documentos apresentados, poderei ser eliminado do

certame e/ou demitido, podendo, ainda, responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente.

COMPROVANTES OBRIGATORIOS PARA CONCESSAO DO ATENDIMENTO ESPECIAL

a) Providenciar o(s) comprovante(s) do direito ao atendimento especial, conforme abaixo determinado e conforme cada caso:

1. Llactantes: Atestado de amamentagdo emitido por médico responsavel, que justifique o atendimento especial solicitado e a certiddo de nascimento
da(s) criancga(s) de até 6 meses de idade a ser(em) amamentada(s);

2. Demais situagbes: laudo médico que justifique o atendimento especial solicitado (emitido ha menos de um ano caso ndo contiver expressamente
que se trata de deficiéncia irreversivel), no qual conste a Classificagdo Internacional de Doenga (CID), assinatura do médico, carimbo e seu niumero de
Registro no Conselho Regional de Medicina.

3. Paratempo adicional: no caso de 01 hora de tempo adicional, além do laudo, também deverd ser apresentado parecer emitido por especialista da drea
de
sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n27.853/1989 e alterag¢des.

PROCEDIMENTO OBRIGATORIO
a) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e

completamente as informages solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;

Nestes Termos, Espera Deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)
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ANEXO VI — REQUERIMENTO DE DESEMPATE (CONDICAO DE JURADO)

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Data de nascimento (DD/MM/AAAA)

Fungdo para a qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo:

Documento de Identificagdo Oficial:

CPF:

Telefone fixo: [ ]

Telefone Celular: [ ]

E-mail:

DECLARACAO

Eu, acima qualificado(a), VENHO REQUERER que, em caso de aprovagdo, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pelo efetivo
exercicio da fungdo de jurado (conforme Art. 440 do Cédigo de Processo Penal). DECLARO que tenho pleno conhecimento de que SOMENTE serdo
aceitos certidGes, declaragdes, atestados ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual e Federal do pais, relativos ao exercicio da
fungdo de jurado, nos termos do Art. 440 (Cédigo de Processo Penal), a partir da entrada em vigor da Lei n® 11.689/2008. DECLARO, desde j3, que
preencho os requisitos necessarios para deferimento da solicitagdo, que as informagdes aqui prestadas e os documentos apresentados sdo
verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresenta¢do de qualquer documento para comprovar a condigdo que garante o deferimento da
solicitagdo ou, ainda, que a apresenta¢do dos documentos fora dos padrdes, prazo e/ou forma solicitados, implicara indeferimento da solicitagdo.
DECLARO que estou ciente de que constatada, por autoridade competente, irregularidade ou falsidade nos dados informados e/ou nos documentos
apresentados, poderei ser eliminado do certame e/ou demitido, podendo, ainda, responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente.

Assim sendo, seguem anexos os documentos que comprovam essa condicdo.

PROCEDIMENTO OBRIGATORIO

a) Providenciar o documento comprobatoério (ver edital);

b) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e
completamente as informacdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;

c) imprimir este requerimento e o documento comprobatdrio de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de permitir a clara
andlise das informagdes prestadas e dos documentos apresentados.

Nestes Termos, Espera Deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)
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ANEXO VIl - CRONOGRAMA DE EXECUCAO

DATA/PERIODO

PROCEDIMENTOS

16/01/2025 a 21/01/2025

Periodo de inscricédo

17/01/2025 a 24/01/2025

Avaliagdo de Titulos

26/01/2025 Prova Obijetiva
26/01/2025 Liberagdo do Gabarito
27/01/2025 Publicacdo do Gabarito

28/01/2025 a 29/01/2025

Recurso do Gabarito

30/01/2025

Divulgacéo do resultado preliminar

31/01/2025 a 01/02/2025

Periodo para recurso do resultado preliminar

03/02/2025 Divulgacao do resultado dos recursos
03/02/2025 Resultado Final
03/02/2025 Convocacao dos aprovados

03/02/2025 a 05/02/2025

Prazo final de apresentacdo de documentacéo
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